VIDES

I VOLONTARIATO INTERNAZIONALE
DONNA EDUCAZIONE SVILUPPO

\V

Spett.le

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
D.G. per il Terzo Settore e le Formazioni Sociali
Divisione I

Via Fornovo n.8

00192 Roma

Prot. 81/2022

Oggetto: VIDES Trasmissione rendiconto dell’accantonamento della somma percepita in virtu del
beneficio del “5 per mille dell’Irpef’2019

Con la presente, la sottoscritta Francesca Barbanera, in qualita di Legale Rappresentante del
VIDES, con sede a Roma in via S. Saba 14, invia n. 1 copia della documentazione relativa al
rendiconto dell’accantonamento della quota “del 5 per mille dell’Irpef” dell’anno finanziario 2019
costituto da:

. scheda anagrafica secondo il modello in formato pdf e copia del documento di identita della
Legale Rappresentante VIDES;

. relazione descrittiva con il dettaglio delle spese sostenute;

. copia dell’estratto conto relativo alle erogazioni effettuate ai sensi della propria finalita
istituzionale;

. documentazione fotografica delle attivita realizzate

Rimanendo a disposizione per ogni eventuale chiarimento, porgo cordiali saluti.

Roma, 14/06/2022

La Legale Rappresentante VIDES
Francesca Barbanera

Via SAN SaBa 14, 00153 « Roma « TEL. 06 87656901  Fax 06.5750904 « EmAIL videsitalia@videsitalia.it* C.F. 96118860582
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RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF”
RELATIVI ALL'ACCANTONAMENTO

Anagrafica

Denominazione sociale VIDES - Volontariato Internazionale Donna Educazione Sviluppo
(eventuale acronimo e nome estesa)

Scopi dell’attivita sociale Ttalia: Volontariato giovanile in ambito socio - educativo. Estero: progetti di coopera-

zione allo sviluppo nei PVS a favore di donne, minori e giovani svantaggiati, SAD - sostegno a distanza.
C.F. dell’Ente 96118860582
con sede nel Comune di Roma prov _RM
CAP 00153 via Via di San Saban.14
telefono 06.87656901 fax 06.5750904 email videsitalia@videsitalia.it
PEC _videsitalia@pec.videsitalia.it

Rappresentante legale Francesca Barbanera C.F.—_

Rendiconto dell’accontanamento anno finanziario 2019

IMPORTO ACCANTONATO 1.005.83 EUR

1.  Risorse umane EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale; rim-
borsi spesa a favore di volontari e/o del personale). N.B. nel caso in cui | compensi per il
personale superano il 50% dell'importo percepito @ obbligatorio per le associazioni
allegare copia delle buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dell'im-
porto rendicontato.

2. Costi di funzionamento 5.83 EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettric-ita,
pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc..)

3. Acquisto beni e servizi EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio ap-
parecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da soggetti
esterni all'ente; affitto locali per eventi; ecc...)

4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale 7.000 EUR
(N.B. In caso di erogazioni liberali in favore di altri enti/soggetti & obbligatorio allegare
copia del bonifico effettuato)

5. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivita EUR
direttamente riconducibili alle finalita e agli scopi istituzionali del
soggetto beneficiario

TOTALE 7.005,83 EUR

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente rendiconto, una relazione che det-
tagli i costi inseriti e sostenuti ed |Ilustri in maniera analitica ed esaustiva Putilizzo del
contributo percepito.
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Mote: |l rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all'indirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della
relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta l'autenticita delle
informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e
76 del d.P.R. n. 445/2000, chiungue rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve essere
corredato da copia semplice di un docume-nf_fp.-d'f'idem_ti_té in corso di validita del soggetto che lo
abbia sottoscritto. ) \ 3

apprsentante legale (per e&teso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, irmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure allindirizze PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo
della relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.
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Titolo:

Ente promotore:
Codice Fiscale:
Quota erogata:

Quota accantonata:

Data erogazione quota:

Periodo di riferimento:

RELAZIONE
DESCRITTIVA

“Progetti realizzati con la quota del 5 %o Irpef 2019~

VIDES (Volontariato Internazionale Donna Educazione Sviluppo)
96118860582

34.353,88 Euro

7.005,83 Euro

06/10/2020

06/10/2020 — 05/10/2021

L.’associazione VIDES ha beneficiato di una quota del 5%o dell’Irpef per I’anno 2019 pari a Euro 34.353,88.
Per lo stesso anno finanziario, I’'organo direttivo ha deliberato 1’accantonamento di 7.005,83 Euro, legato
all’emergenza Covid 19 (nota del ministero del Lavoro e delle Politiche sociali- n. 3142 del 04 marzo 2021)
e ne ha disposto il seguente utilizzo:

1. Risorse umane Euro 0,00
2. Costi di funzionamento Euro 5,83
3. Acquisto beni e servizi Euro 0,00
4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale Euro 7.000
5. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivita Euro 0,00

TOTALE

2. Costi di funzionamento

Costo: € 5,83

Euro 7.005,83

Sono state sostenute in q/p le spese relative alle stampe dei progetti finanziati con la quota del 5%. e
del presente rendiconto.

VIDES — Relazione descrittiva utilizzo accantonamento quota 5 per mille IRPEF anno 2019



4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale

4.1 “Progetto A3 — Accoglienza, Accompagnamento, Autonomia”, Istituto FMA, Torino

Paese: Italia
Costo: € 6.000,00

E’ stato avviato il progetto A3 - Accoglienza, Accompagnamento, Autonomia presso la Casa della Giovane di
Torino (attualmente sede del Postulato Interispettoriale e di un Pensionato Universitario), un’esperienza di
Coabitazione Solidale ed Educativa per ragazze tra i 18 e i 21 anni, in situazione di fragilita familiare e/o
poverta educativa, condizioni economiche carenti, bassa scolarizzazione e che abbiano la necessita di vivere
in un ambiente diverso da quello familiare, o debbano trovare un luogo vitale per uscire gradualmente dalla
tutela di una comunita residenziale o di un affido familiare.

Il contesto di realizzazione del progetto, promosso dall’Istituto delle Figlie di Maria Ausiliatrice di Torino, & la
citta di Torino e ha come focus la popolazione femminile trai 18 ei 21 anni.

L'area urbana raggiunge le 14.242 unita ed & definita dai sociologi come instabile, con segnali di
disorientamento, non di rado conflittuale, con fatiche non indifferenti nell’ambito della sfera familiare,
affettiva, dell’istruzione, non esente da disagio abitativo. In citta la percentuale dei NEET sfiora il 20,4%, di
cui il 58% al femminile, valore molto lontano dall’11% considerato accettabile e il disagio abitativo, che in
citta interessa il 27,8% degli abitanti, riguarda il 7,9% della popolazione target a cui il progetto si rivolge.

L'attenzione prioritaria alla fascia delle ragazze tra i 18 e i 21 anni, & motivata dal fatto che le tematiche di
genere, nonostante il cammino compiuto, sono ancora in attesa di risposte, non solo perché persiste
I'autosegregazione formativa e la violenza sta aumentando in modo esponenziale, ma anche perché si assiste
all'ampliarsi del disagio anche in altri ambiti. Diventa, infatti, sempre piu evidente che molte giovani,
cresciute in famiglie fragili, a rischio di disagio, non di rado in situazione di sovraffollamento o di sistemi
educativi non sempre idonei, raggiunta la maggiore eta, rinegoziano continuamente la possibilita di avviarsi
all'autonomia.

Le azioni del progetto si propongono di venire incontro al loro bisogno di ritrovare se stesse, in un ambiente
diverso da quello familiare, per consentire loro di mettersi in gioco in modo autonomo e responsabile, di
sperimentarsi nell’lambito di una coabitazione serena, di porre le basi per un futuro in cui dare concretezza
alle loro aspirazioni.

Questo progetto vuole quindi mettere in atto azioni, in ottica preventiva, affinché un gruppo di ragazze,
rispondenti alla fascia target, acquisisca consapevolezza delle sue risorse personali, impari ad accogliere i
limiti, accolga un percorso per rielaborare le fatiche della propria storia, ponga le basi per costruirsi un futuro
dignitoso adatto alle sue caratteristiche e alle sue aspirazioni.

L'obiettivo specifico si individua, quindi, nell’avviare con queste ragazze percorsi graduali che le aiutino a
raggiungere un buon grado di autonomia intellettiva, psicologica affettiva, che sfoci nel confronto sereno con
il mondo del lavoro e nella possibilita di avere un’abitazione indipendente, passando attraverso I'esperienza
di una coabitazione serena e costruttiva.

Il progetto prevede inizialmente il coinvolgimento di 6 ragazze tra i 18/21 anni, che si trovino nella cosiddetta
“Zona grigia” a causa di fragilita familiare e/o poverta educativa, condizioni economiche carenti e bassa
scolarizzazione o che abbiano la necessita di vivere in un ambiente diverso da quello familiare, o a conclusione
del loro percorso residenziale in comunita e/o in affido familiare, debbano trovare un luogo vitale per uscire
gradualmente dalla tutela.

La coabitazione solidale ha sede a Torino in via C.I. Giulio n® 8, in locali che richiamano "'ambiente familiare e
le ragazze hanno a disposizione camere singole con servizi interni, un ampio terrazzo, un living, una sala da
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pranzo, una cucina,una lavanderia. Le ragazze che entrano nel progetto A3 firmano un Patto formativo in cui
siimpegnano a rispettare integralmente |'accordo e a percorrere un cammino di crescita e autonomia.
e Le ragazze saranno accompagnate a prendersi cura di 7 aree della propria vita:
e La propria storia personale
e |l proprio progetto formativo/lavorativo
e Le proprie relazioni
e La gestione del tempo
e La gestione delle risorse economiche
¢ La cura del benessere psicofisico
e La cura degli ambienti personali e comuni.
Il tutto sara seguito da una equipe di professionisti FMA e laici che si ispirano al carisma salesiano di don
Bosco e Madre Mazzarello.

L'approccio pedagogico ed educativo parte, infatti, da percorsi individuali, creando la consapevolezza che
lavorarecon storie difficili significa mettere in atto una loro lettura e rilettura “disarmata”, per capire come
stare con attenzione dentro di esse, per non rischiare di proporre percorsi che non tengano abbastanza conto
delle reali possibilita dei soggetti con i quali si interagisce.

Parallelamente ai percorsi individuali, si lavorera anche sul senso di appartenenza ad un gruppo, creando un
ambiente in cui l'alto grado di connettivita e la densita dei legami favoriscano un clima di fiducia e di ottimismo
tra persone che non si conoscono, per costruire una microcomunita in cui tutte possano sperimentare relazioni
affettive, organizzative, educative riconducibili a quelli della famiglia e imparare a interfacciarsi con piu
sicurezza all’ambiente esterno, cogliendone le opportunita e crescendo nel senso di corresponsabilita.

Le azioni avranno lo scopo di ridefinire, insieme alle interessate, i bisogni, di ascoltare le domande, anche
quando espresse con fatica, di crescere nella capacita di adattamento alla realta che muta di continuo.
Saranno tra loro sinergiche e si articoleranno:

a) nell’esplorazione delle reti primarie e secondarie, attraverso la Carta di Rousseau

b) in percorsi individualizzati, mirati al raggiungimento dell’autonomia al termine della coabitazione solidale

c) nell'individuazione di bisogni/desideri, quali la conclusione del percorso di studi, I'approfondimento
culturale, i percorsi formativi/professionali attraverso il BILCO (Centro di Bilancio di Competenze,
Orientamento professionale e Servizi)

d) nella ricerca/offerta di attivita espressive, sportive, di tempo libero

e) in momenti di pianificazione della quotidianita all'interno dei locali della coabitazione di gestione delle
spese, di utilizzo di strumenti e di attrezzature

f) in occasioni per favorire 'aumento di opportunita relazionali e la riduzione della solitudine,
all'interno e all’esterno cogliendo le proposte che il territorio potrebbe offrire
g) nella possibilita di volontariato, come occasione di confronto e di stimolo

h) nell'impegno, la dove la situazione lo rendera possibile, a costruire o ricostruire una relazione
costruttiva con la famiglia di origine e a mantenere i legami con le reti amicali.

i) nell’ accompagnamento, all’avvicinarsi della conclusione dell’esperienza della coabitazione, nella
ricerca di una stanza o di un appartamento, nell’entrare nella nuova casa, quando il lavoro conquistato
sembra non adatto, nei momenti in cui la solitudine e l'insicurezza paiono avere la meglio.

Il VIDES ha un ruolo di supporto nei percorsi di autonomia, data la sua esperienza nell’educazione dei giovani
ad’ essere protagonisti della propria realizzazione, riconoscendo particolare valore all’educazione,
promozione e formazione, per assicurare loro uno sviluppo adeguato ai tempi e al progresso tecnologico
nella societa.
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4.2 Contributo liberale- Supporto scolastico al Centro Educativo “Laura Vicuiia” di Tale, Albania X,

Paese: Albania
Costo: € 1.000,00

I contributo mira a supportare le attivita portate gia avanti dal Centro Educativo “Laura Vicuia,
che si trova a Tale, nella diocesi di Lehze.

Il Centro comprende una scuola dell'infanzia, corsi di formazione professionale, attivitd del centro
giovanile, accoglienza di gruppi giovanili per incontri di spiritualita e di formazione, attivita a
soprattutto delle famiglie piti povere con distribuzione di generi alimentari e vestiario.

Il contributo € stato destinato al sostegno educativo e scolastico di bambini e ragazzi trai4 e 14 anni,
che frequentano il centro e che sono a rischio di abbandono scolastico. In particolare, sono stati forniti
materiali didattici (libri, quaderni, zaini, materiale di cancelleria) ed ¢ stato possibile anche avviare
attivita di doposcuola, recupero scolastico e corsi di inglese e italiano, rivolti ai bambini e ragazzi tra
i6eil4 anni.

Una parte del contributo ha permesso anche di acquistare divise e piccole attrezzature sportive, per
offrire ai ragazzi una “scuola calcio”, per far in modo che frequentino il centro in maniera piu regolare,
creando quindi nuove opportunita di aggregazione per prevenire il disagio giovanile e promuovere il
benessere sociale per i giovani.

DETTAGLIO RENDICONTO DELLE SPESE SOSTENUTE

Anno finanziario 2019
Data di percezione 06/10/2020
IMPORTO ACCANTONATO 7.005,83 €

1. Risorse umane

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per
personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

N.B. nel caso in cui i compensi per il personale superano il 50% dell’importo
percepito é obbligatorio per le associazioni allegare copia delle

buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dell’importo
rendicontato

Totale 1. € 0,00

2. Costi di funzionamento
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas,
elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc...)

Fotocopie/stampe sede VIDES €5,83

Totale 2. €5,83

3. Acquisto beni e servizi

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio
apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da
soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc...)

Totale 3. €0,00

4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale

Progetto A3 — Accoglienza, Accompagnamento, Autonomia”, Istituto FMA, | € 6000
Torino

Supporto scolastico al Centro Educativo “Laura Vicufia” di Tale, Albania €1.000

Totale 4. € 7.000
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5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale

Totale 5.

€ 0,00

TOTALE SPESE

€ 7.005,83

Roma, 14/06/2022

La legale rappresentante del VIDES

Francesca Barbanera
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ALLIANZ BANK FINANCIAL ADVISORS SPA

Bonifici - Distinte

QUOTH CoNTRIBUTO 5X —IOOO-(RP-E’F ( QOJQ)

ALLIANZ

Ordinante:
Banca addebito:

Conto addebito:

Data creaziocne:

Data firma:

Nome supporto:
Numero disposizioni:
Stato distinta:
Totale distinta:

Descrizione Distinta:

VIDES VOLONTARIATO INTERNAZ DONNA EDUCAZ SVILUPPO
ALLTANZ BANK FINANCIAL ADVISORS SPA

IT75-F035-8901-6000-1057-0106-534 - VIDES VOLONTARIA ———

05/10/2021
05/10/2021

25484880

1

Incltrata
6.000,00 EUR

donazione liberale per il progetto A3 - Accoglien:za,
Accompagnamento, Autonomia

Esecuzione Valuta

Beneficiario
Codice Beneficiario

Stato TrnID Importo

Conto Accredito
Descrizione

06/10/2021

Ausiliatrice
IT20-R030-6909-6061-0000-0117-217
donazione liberale per il progetto
A3 - Accoglienza, Accompagnamento,
Rutonomia

Inoltrata |Ispettoria Piemontese Maria 6.000,00

Stampa del 05/10/2021

pag.

1
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VOLONTARIATO INTERNAZIONALE
DONNA EDUCAZIONE SVILUPPO

\/ VIDES

DOCUMENTAZIONE FOTOGRAFICA

Progetto A3 — Accoglienza, Accompagnamento, Autonomia”, Istituto FMA, Torino

Casa della Giovane, in via Carlo Ignazio Giulio 8 -Torino

Una Casa per Accoglierti ¢

Accompagnarti verso

I"Autonomia tanto desiderata! CHISIAMO? A CHI E RIVOLTO?
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Locandina progetto

VIDES -Documentazione fotografica utilizzo accantonamento quota 5 per mille IRPEF anno 2019
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Roma, 14/06/2022

La legale rappresentante del VIDES

eesca Barbanera
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