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LETTERA DEL PRESIDENTE

La presentazione del Bilancio Sociale - per il Vides Odv - é
sempre una occasione di rifessione importante e signifcativa, in
quanto al di la degli aspetti economici, questo strumento intende
evidenziare soprattutto I’impatto sociale delle attivita svolte,
ofrendo un ampio sguardo ed una chiave di lettura, sui valori
verso cui orientare liazione futura.

Le attivita del Vides Odv non possono e non vogliono venire meno
alla propria mission, che da sempre ha caratterizzato il suo agire
come un agire “educativo” e rivolto alla promozione della persona,
realizzando - anno dopo anno - percorsi capaci di declinare in
modo e cace, attuale e partecipato, questo suo tratto costitutivo.

Nella Esortazione apostolica dello scorso ottobre — Costruire mappe
di speranza - Papa Leone tratteggia alcuni aspetti dell’“educare”

; ! che ci aiutano a cogliere il senso profondo dell’azione educativa

# ; 1 del Vides Odv e consentono di rileggere in modo ef®cace il suo
impatto sociale: “Educare €& un atto di speranza e una passione

che si rinnova perché manifesta la promessa che vediamo nel futuro
dell’'umanita. Educare € un “mestiere di promesse”: si promette tempo,
Tducia, competenza; si promette giustizia e misericordia, si promette

il coraggio della verita e il balsamo della consolazione.”

DI SPERANZA

Il Bilancio Sociale del Vides Odv mostra il suo modo specifco di
rispondere all’urgente esigenza di costruire mappe di speranza
che si contrappongano alle mappe di disperazione che le
cronache di questo periodo storico ci consegnano ogni giorno;

di formulare promesse che si trasformano in fatti concreti, di
rinnovare la Fducia nel futuro. Il Vides Odv rende tangibili questi
indirizzi attraverso la generosita dei suoi volontari, la maggiore
apertura al territorio che sta mettendo in atto, e la partecipazione
a reti sempre piu signifcative.

Anche questo anno - come nei precedenti — per il Vides Odv é
stato centrale il tema della formazione dei volontari e dei giovani




alla cittadinanza attiva, sviluppandolo
intorno ad alcuni punti imprescindibili:

' la consapevolezza del volontariato come
contributo indispensabile nel costruire
una societa piu giusta;

" la promozione della solidarieta come
strada per arrivare alla giustizia e alla
fraternita sociale;

" il coinvolgimento delle comunita
territoriali nelle quali i volontari
operano.

La Cooperazione Internazionale

continua ad essere la nostra missione

di promozione delle categorie piu
vulnerabili, specialmente donne, bambini
e giovani, nei Paesi in Via di Sviluppo,
fornendo loro occasione di crescita nella
dignita, nella autonomia sociale ed
economica, nell’istruzione. Siamo certi,
infatti, che questa sia I’unica strada
necessaria per la costruzione della pace

e della solidarieta: la pace disarmata e
disarmante , che Papa Leone ci invita a
promuovere e testimoniare. E cosi che

il Vides Odv cerca e propone azioni e
riFessioni che possano essere una risposta
alle s¥de del mondo di oggi: sono sfde
legate alla poverta educativa ma anche
alla poverta economica, sociale; alle varie
discriminazioni sia religiose

che di genere.
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Il nostro Bilancio Sociale € dunque la
fotografa di cio che il Vides Odv e riuscito
a realizzare a Fanco dei piu indifesi,

ma anche dell’impatto che é riuscito ad
avere sulle poverta educative , ottenuto non
solo attraverso i progetti realizzati, ma
soprattutto grazie alla collaborazione di
tanti volontari che su tutto il territorio
italiano, e nei Paesi in Via di Sviluppo,
operano costantemente. Ed € anche la
consapevolezza di quanto e stato fatto,
oltre alla valutazione del come la nostra
presenza abbia realmente contribuito

a lasciare un’impronta signifcativa,
caratterizzata dalla cifra della solidarieta .
La creativita e I’impegno costanti

a reperire le risorse —sempre meno
disponibili- ci hanno spinto a dialogare
in “rete” con le istituzioni, 1 territori, con
le altre Associazioni, per lasciare tracce
signifcative sul nostro cammino, ma
soprattutto semi di speranza.

Il nostro grazie va a tutti coloro che
hanno contribuito a ideare, organizzare

e realizzare le nostre attivita e anche

ai destinatari di queste stesse attivita,
con i quali é stato possibile dare vita a
comunita reciproche nelle quali il dare e il
ricevere si fondono in una unica speranza
condivisa, ed un sogno da realizzare.

Il Presidente VIDES ODV

Amedeo Piva

il

COMUNITA (=
RECIPROCHE |

K
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Il Vides Odv interpreta la rendicontazione
sociale e la redazione del Bilancio Sociale,
non soltanto come obbligo normativo,

ma quale opportunita per migliorare la
capacita di documentare la propria azione
nei territori in cui opera.

Liobiettivo della edizione 2025 del
bilancio sociale del Vides Odv é quello di
ofrire una visione organica del lavoro
svolto, delle modalita di realizzazione
della Mission dell’associazione, della
possibilita di crescita che - di anno in
anno - dona alla vita delle persone, e delle
comunita territoriali nelle quali realizza i
propri progetti.

Redatto in uno stile narrativo, il Bilancio
Sociale si propone quale strumento
fondamentale per raccontare le storie
concrete, delle persone e territori che il
Vides Odv incontra attraverso la propria
missione.

Tale narrazione scaturisce dal cuore
pulsante delliassociazione - liidentita

e i valori - per proseguire con la
rappresentazione degli obiettivi e delle
strategie, introdotte, a®nché sia visibile
e presente la dimensione sociale che la
caratterizza.
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Particolare attenzione é dedicata alle
attivita del Vides Odv realizzate in
collaborazione con tutti i Partner e i Vides
territoriali, attraverso la descrizione

dei progetti realizzati nei singoli Paesi,
compresi quelli in Tvia di sviluppoT.

Pertanto, il presente documento
costituisce il Bilancio Sociale 2025
dell’associazione Vides Odv, redatto

in conformita alle disposizioni defnite
dalliarticolo 14 comma 1 del Decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e in
osservanza alle “ Linee guida per la
redazione del bilancio sociale degli enti
del Terzo settore” , adottate con il Decreto
del 4 luglio 2019 dal Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali. Cosi come sono
rispettati i principi che garantiscono la
qualita del processo di formazione e delle
informazioni in esso contenute: rilevanza,
completezza, trasparenza, neutralita,
competenza di periodo, comparabilita,
chiarezza, veridicita, verifcabilita,
attendibilita, autonomia delle terze parti.

Liassociazione Vides Odv considera il
presente Bilancio sociale uno strumento
di rendicontazione e di coinvolgimento
ulteriore dei propri stakeholder, interni
ed esterni, al ¥ne di orientare le proprie
attivita alla realizzazione degli obiettivi
associativi, e dei bisogni del territorio.



Chi slamo
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2.1
IDENTITA

Il Vides - Volontariato Internazionale Donna Educazione
Sviluppo Odv, é un’organizzazione di volontariato
costituita nel 1987 su iniziativa del Centro Italiano Opere
Femminili Salesiane (CIOFS).

Dalla sua nascita a oggi, opera attivamente in Italia

e nel Mondo realizzando progetti a sostegno della
donna, interventi educativi a favore di bambini e giovani
svantaggiati e cooperando nei Paesi in Via di Sviluppo.
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IL VIDES ODV IN ITALIA

Il Vides Odv promuove la costituzione

di associazioni territoriali in Italia, con
autonomia giuridica e amministrativa,
che condividano gli stessi scopi e Fnalita.

Nel 2025, le associazioni socie Vides
territoriali in Italia sono 37. Esse
costituiscono le sedi operative di base
della struttura delliassociazione
Vides Odv.

\\ﬂ VOLONTARIATO INTERNAZIONALE

5" DONNA EDUCAZIONE SVILUPPO 0DV

DENOMINAZIONE

Volontariato Internazionale Donna Educazione Sviluppo Odv

FORMA GIURIDICA

Associazione
Iscritta al Registro delle persone giuridiche

SEDE LEGALE

Via di San Saba 14, 00153 - Roma (RM)

CODICE FISCALE

96118860582

QUALIFICAZIONE Al SENSI DEL
CODICE DEL TERZO SETTORE

Iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
— Sezione Organizzazione di Volontariato (Odv)

ALTRE QUALIFICHE

Iscritta nelliElenco delle Organizzazioni della Societa Civile
(OSC) presso I’AICS Agenzia Italiana per la Cooperazione
allo Sviluppo

Iscritta nel Registro delle Associazioni e degli Enti che
svolgono attivita nel campo della lotta alle discriminazioni
e della promozione della parita di trattamento, presso
I’UNAR U-Fcio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali

Iscritta nel Registro delle associazioni, degli enti e degli
altri organismi privati che svolgono attivita a favore degli
stranieri immigrati, presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali

Ente titolare iscritto alliAlbo di Servizio civile universale,
presso il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio
Civile, della Presidenza del Consiglio dei Ministri
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VISION E MISSION e
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VISION

W

Il Vides Odv crede nelliintuizione

di Don Bosco e di Madre Mazzarello

che sia possibile educare i giovani

ad essere protagonisti della propria
realizzazione, riconoscendo particolare
valore all’educazione, alla promozione ed
alla formazione, per assicurare loro uno
sviluppo adeguato ai tempi e al progresso
che caratterizza la societa contemporanea.

Crede nella donna quale leva di
cambiamento verso un mondo piu equo,
aperto all’incontro e allo scambio, nel
quale tutti abbiano qualcosa da dare

e da ricevere, senza che il progresso degli
uni costituisca un ostacolo allo sviluppo
degli altri.

Opera per un mondo in cui ogni individuo
conduca una vita dignitosa, basata
sulliequa distribuzione delle risorse
materiali e intellettuali, e sia in grado di
determinare il proprio presente e futuro
attraverso pari opportunita.

T
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MISSION

La missione del Vides Odv si traduce
nell’impegno quotidiano per:

Attuare il carisma di Don Bosco
promuovendo lo sviluppo integrale dei
giovani, attraverso percorsi educativi
e formativi che favoriscano la crescita
umana, culturale e professionale.

Valorizzare il protagonismo femminile
attraverso percorsi di formazione e
inclusione sociale, fornendo alle donne
consapevolezza e competenze per
acquisire piena autonomia, e diventare
attrici primarie dello sviluppo nelle
proprie comunita.

Abilitare i soggetti piu svantaggiati al
superamento degli ostacoli socioculturali,
sostenendo lo sviluppo delle capacita per
determinare autonomamente il proprio
presente e il proprio futuro.

Perseguire un modello di sviluppo
basato sulliequa distribuzione delle
risorse materiali e intellettuali, a®Fnché
ogni individuo possa condurre una vita
dignitosa fondata sull’incontro e sullo
scambio reciproco.

Promuovere una cultura della solidarieta
e del volontariato, ed i valori della
giustizia sociale e delliequita come
pilastri fondamentali della convivenza
civile, operando attivamente per la
salvaguardia del creato e la tutela dei
diritti umani fondamentali.

14
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INTEGRALE EL
DEI GIOVANI

PROTAGONISMO
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PIU SVANTAGGIATI

EQUA DISTRIBUZIONE
DELLE RISORSE

CULTURA DELLA
SOLIDARIETA E DELLA
GIUSTIZIA SOCIALE



2.3
ATTIVITA STATUTARIE

Il Vides Odv persegue Fnalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso lo
svolgimento delle seguenti attivita di interesse generale, ai sensi dell’Art. 5 Cts:

— cooperazione allo sviluppo;

- benefcenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti o erogazione di servizi a sostegno di persone
svantaggiate;

- formazione extra-scolastica, Fnalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici;
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche del tempo e gruppi di acquisto
solidale;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, di promozione e difusione
della cultura, della pratica del volontariato e delle attivita di
sensibilizzazione per una cittadinanza attiva, nazionale e
mondiale;

— promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli e
della non violenza;

- interventi e servizi Fnalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell’ambiente e alliutilizzazione
accorta e razionale delle risorse naturali;

- attivita di educazione e informazione svolte nelliambito o
a favore di Fliere nel commercio equo e solidale in uniarea
economica svantaggiata;

- accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti;

- riqualifcazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confscati
alla criminalita organizzata.

Svolge inoltre attivita di raccolta fondi ai sensi dell’Art. 7 del
Codice del Terzo Settore.
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2.4
COLLEGAMENTO
CON ALTRI ENTI

Il Vides Odv agisce nella consapevolezza
che le sFde dell’educazione, della
cooperazione internazionale e della

tutela dei minori richiedono uno sguardo
condiviso e una risposta corale. Per questo
motivo, ha costruito nel tempo un sistema
di relazioni con enti, federazioni e reti che
condividono valori, missione o ambiti di
intervento. Tale sistema é espressione di
una cultura della sussidiarieta attiva che
trova nel collegamento in rete (Art. 7 lett.
g del Regolamento Vides Odv) una delle
sue leve operative fondamentali.

Ciascuna di queste appartenenze genera
valore concreto: amplia la portata

dei progetti, raForza la credibilita
iIstituzionale, garantisce I’accesso a
risorse e competenze complementari.

In particolare, il Vides Odv €& socio di:

T CNESC - Conferenza Nazionale
Enti per il Servizio Civile

I FOCSIV - Federazione Organismi
Cristiani di Servizio
Internazionale Volontario

I Forum Nazionale del Terzo Settore

I INRETE CON LE SALESIANE - Rete
Associativa N ETS

I Vvides Internazionale

MNESe
F lI.E il TR @ f .
gty | OCsIv
1%"-;_ %‘* e .~“: Volontari nel mondo. EE 15;;2:& sa e’
1 v Internazionale

i Sr——
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2.5

STORIA

Le tappe
fondamentali
della storia
del Vides Odv

Il Centro Italiano
Opere Femminili
Salesiane (Ciofs) , volto
civile di fronte allo Stato
Italiano dell'Istituto
delle Figlie di Maria
Ausiliatrice, ri ette su
possibili interventi nei
Paesi in Via di Sviluppo
per la promozione
della donna.

La presidente dell’Ente
Ciofs comunica

al Consiglio Direttivo
'importanza di perseguire
I'attivita di volontariato
internazionale mediante
un’associazione.

La Superiora Generale
delle Figlie di Maria
Ausiliatrice incarica

sr. Maria Grazia Caputo
di collaborare con
progetti dell'ente Ciofs
che abbiano speci co
riferimento al volontariato
sociale e internazionale.

Si muovono i primi
passi per formare
un’associazione
di volontariato.
Il 30 novembre 1987
si costituisce
I'associazione
Vides — Volontariato
Internazionale Donna
Educazione Sviluppo.

Primo incontro delle
delegate italiane per

il volontariato  sull’analisi
della situazione, sugli
obiettivi e le attivita.
Prende corpo l'identita del
Vides come associazione:
si studiano le strategie
per il funzionamento delle
delegazioni territoriali,

si riconosce la necessita
dei riconoscimenti
istituzionali, si de nisce

il volontariato sociale
come precondizione per il
volontariato internazionale
e si programmano i primi
campi estivi.
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Il Vides viene premiato
in Campidoglio  per
I'attivita a favore
della donna da parte
del Dipartimento
Comunicazione
e Spettacolo del
Movimento Femminile
Romano.

Il Ministero

degli Affari Esteri
riconosce al Vides
tutte le idoneita
alla cooperazione
allo sviluppo.

1983

Distinzione uf ciale tra
Vides internazionale,
riconosciuto come  Association
Internationale sans but
de lucre da parte del Regno
del Belgio (AISBL — Belgio)
e coordinato dalla sede centrale
e generale dell'lstituto delle
Figlie di Maria Ausiliatrice,
e I’Associazione Vides originaria
che mantiene la sede ed
i riconoscimenti in Italia.
Viene nominata come nuova
delegata dell'lstituto per
I'associazione Vides Giovanna
Montagnoli, che assume
il ruolo di Direttore Generale.

1986

Spostamento

della sede
operativa del Vides
internazionale

e riorganizzazione
della sede
nazionale del Vides
in Italia che rimane
all'interno del Ciofs.

1987

Viene nominata
Delegata dell'lstituto
delle Figlie di Maria
Ausiliatrice  per
I’Associazione Vides,
sr. Francesca Barbanera
che assume il ruolo di
Direttore Generale.

1988

Il Vides diventa
Ente del Terzo
Settore come
Odyv, ottenendo
l'iscrizione
al RUNTS.

®
1989

Il Vides Odv entra
a far parte del
Forum Nazionale
del Terzo Settore.

®
1991
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3.1
COMPOSIZIONE DELLA
BASE ASSOCIATIVA

I soci del Vides Odv:

CIOFS, in qualita di ente promotore,

i Vides territoriali,

le Province italiane delle Figlie di Maria Ausiliatrice.
Possono associarsi al Vides anche:

le persone Fsiche o altre organizzazioni di volontariato
operanti secondo il progetto educativo salesiano, che
condividono gli scopi e le Fnalita e si impegnano
spontaneamente per la loro attuazione.

Al 31.12.2025 erano 60 i soci del Vides Odv. Di questi,
37 sono organizzazioni di volontariato.

CIOFS 1
Vides territoriali 37
Province italiane delle Figlie 7

di Maria Ausiliatrice

Persone fsiche 15
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3.2
IL SISTEMA

DI GOVERNO

Il Vides Odv si € dotato di una struttura di
governo articolata su due livelli, nazionale
e territoriale, che rifette la sua natura
federativa e la sua vocazione a coniugare
indirizzo centrale e radicamento locale.

GLI ORGANI CENTRALI

Gli organi centrali del Vides Odv sono:
LiAssemblea dei soci

Il Consiglio Direttivo

Il Presidente e il Vicepresidente

Il Tesoriere

Il Direttore Generale

L’Organo di Controllo

Il Collegio dei Probiviri

LiAssemblea dei soci discute e approva

le scelte programmatiche e i piani annuali
delle attivita dell’associazione; si occupa
di approvare il bilancio diesercizio

e il bilancio sociale. Elegge, tra i soci,

i componenti del Consiglio Direttivo

e nomina I’Organo di controllo.

In data 23 marzo 2025 si € riunita
liAssemblea ordinaria ed elettiva

del Vides Odv. Erano presenti 47 soci
(di cui 29 per delega).
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A livello nazionale, gli organi centrali
assicurano la direzione strategica, la
gestione operativa ed il coordinamento
di quelle attivita che coinvolgono I’intera
associazione. A livello territoriale,

i Vides territoriali costituiscono il punto
di contatto diretto con le comunita locali
e con i destinatari delle attivita, operando
in autonomia gestionale, organizzativa

e Fnanziaria, ma in piena coerenza con

i valori e gli indirizzi dell’associazione.

Il Consiglio Direttivo € composto

da 11 consiglieri eletti dall’Assemblea

tra le persone Fsiche regolarmente iscritte
al Vides Odv o ai Vides territoriali

su proposta dei soci, e dura in carica

4 anni.

Il Consiglio Direttivo é responsabile
verso I’Assemblea della gestione
operativa, ne attua i mandati e le
decisioni ed e investito dei piu ampi
poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria delliassociazione.
Promuove liassociazione nelliambito
Nazionale, predispone gli ordini del
giorno dell’Assemblea ordinaria e
straordinaria, attua tutte le deliberazioni
dell’Assemblea, redige e presenta
all’Assemblea il bilancio, la relazione
di missione e il bilancio sociale.

L’attuale Consiglio Direttivo €& stato eletto
il 23 marzo 2025.

Il Presidente é eletto dal Consiglio
Direttivo nel suo seno, a maggioranza
assoluta dei suoi componenti; il
Presidente ha la rappresentanza legale
dell’associazione di fronte a terzi,
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NOME E COGNOME CARICA QUALIFICA ANNO PRIMA NOMINA N. MANDATO
Amedeo Piva Presidente 2003 8
Guglielmo Barletta Consigliere Vicepresidente 2003 6
Gianluca Antonini Consigliere Tesoriere 2012 3
Francesca Barbanera Direttore Generale 2020 2
Marco Battaglia Consigliere 2012 3
Ciro Cafero Consigliere 2018 3
Annalisa Fiorenza Consigliere 2025 1
Rita Francescangeli Consigliere 2021 2
Massimo Petterlin Consigliere 2018 3
Rossella Raspanti Consigliere 2025 1
Fabio Tavolaro Consigliere 2025 1

nel compimento di tutti gli atti che
impegnano la stessa associazione verso
liesterno. Sovrintende a tutte le attivita
dell’Associazione e, in particolare,
convoca e presiede liAssemblea dei

soci, convoca e presiede il Consiglio
Direttivo. Inoltre, nomina un membro nei
Consigli Direttivi dei Vides territoriali.
Per liamministrazione ordinaria e
straordinaria dell’associazione, il
Presidente puo delegare al Direttore
Generale specifche competenze o settori
di competenze.

Il Direttore Generale recepisce e attua

le direttive del Consiglio Direttivo ed

e responsabile dell’organizzazione

della sede nazionale e, per delega del
Presidente, dell’attivita ordinaria e
straordinaria delliassociazione. Coordina
e promuove il lavoro dei referenti

di eventuali Comitati, assicurando
assistenza e punto di riferimento. Inoltre,
e responsabile del collegamento con
I’Ente Promotore al Fne di garantire
I’orientamento e I’ispirazione codifcata
nelle Costituzioni dell’Istituto delle Figlie
di Maria Ausiliatrice.

LiOrgano di Controllo - LiAssemblea
nomina, se ricorrono le condizioni
previste dall’art. 30 del CTS, un Organo di
Controllo, collegiale o0 anche monocratico,
di cui almeno un componente deve essere
iscritto negli albi professionali di cui

al D.Igs. 139/2005. | compiti principali
consistono in: vigilare sull’osservanza
della Legge, dello Statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione;
vigilare sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo, contabile
e sul suo concreto funzionamento;
esercitare compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle Fnalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale,
attestare che il bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida;
procedere in qualsiasi momento, anche
individualmente, ad atti di ispezione

e di controllo.

All’Organo di controllo monocratico
e afFdata la revisione legale dei conti.

ORGANO DI DATA PRIMA NUMERO
CONTROLLO NOMINA MANDATO
Camillo Graziosi 2021 2
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Il Collegio dei probiviri € composto da tre
membri eletti dall’Assemblea anche tra i
non soci; i suoi membri durano in carica
quattro esercizi e possono essere rieletti.
Spetta al Consiglio dei probiviri comporre
e risolvere eventuali controversie tra i soci
e tra questi e liAssociazione o i relativi
organi sociali.

COLLEGIO DATA PRIMA NUMERO
PROBIVIRI NOMINA MANDATO
Angela Bertero 2023 2
Giovanni 2023 2

Del Bufalo

Anna Maria Zabai 2023 2

GLI ORGANISMI
TERRITORIALI

Sono organi periferici dell’Associazione:
® i Vides territoriali

® i coordinatori regionali
(o interregionali)

I Vides territoriali, oltre a confgurarsi
come sedi operative, sono soci
delliAssociazione e partecipano
attivamente alla sua governance.

24

In qualita di soci, prendono parte
alliAssemblea nazionale con diritto di voto
sulle decisioni strategiche fondamentali:
approvazione del bilancio, elezione del
Consiglio Direttivo, modifche statutarie.

Possono inoltre proporre candidature
per gli organi di governo nazionali,
contribuendo direttamente alla
composizione del Consiglio Direttivo.

Pur godendo di piena autonomia
gestionale, amministrativa e Fnanziaria
(art. 12, c. 8 Statuto), i Vides territoriali
sono collegati alla sede nazionale anche
attraverso un presidio di governance:

il Presidente del Vides Odv nomina un
membro del Consiglio Direttivo di Vides
territoriale. Questo meccanismo, che non
limita liautonomia locale ma ne orienta
I’esercizio, garantisce la trasmissione
dei valori e del carisma e degli indirizzi
fondamentali delliAssociazione alliinterno
dei singoli organi di governo territoriali.

Il Coordinatore regionale (o interregionale),
ove presente, é I’organo periferico
chiamato a raccordare le attivita dei

Vides territoriali presenti in una stessa
area geografca con la sede nazionale,
favorendo la coerenza operativa e la
circolazione delle informazioni alliinterno
della rete. E nominato dal Consiglio
Direttivo del Vides Odv.

3.3

Bilancio sociale 2025 | VIDES Struttura, governo e amministrazione

GLI STAKEHOLDER

Sono portatori di interesse, o stakeholder,
tutti i soggetti intesi come individuli,
gruppi, enti o societa che hanno con

il Vides Odv relazioni signifcative.

CATEGORIA

DI STAKEHOLDER

Benefciari delle
attivita

SOTTOGRUPPI

IN ITALIA: minori, giovani, famiglie, immigrati,
donne

NEI PVS (Paesi in Via di Sviluppo): minori, giovani,
donne, sfollati interni, giovani e adulti a rischio di
migrazione clandestina

I principali stakeholder che infuenzano
o che sono inFuenzati dall’attivita svolta
dalliAssociazione sono:

MODALITA DI COINVOLGIMENTO

Progetti Servizio Civile Universale,
Progetti nell’ambito dei bandi pubblici
per associazioni del Terzo settore

Progetti AICS. Bandi pubblici e privati

Fondazioni. Missioni delle Figlie di Maria
Ausiliatrice nei PVS

Risorse umane

Dipendenti - Collaboratori fi Consulenti - Volontari:

educatori, animatori, docenti, amministratori,
psicologi, pedagogisti, ed esperti nei vari settori
specifci di intervento come agronomi, ingegneri
energetici o elettronici

Attivita formative, codice etico,
regolamento personale, termini di
riferimento incarico, manuale sicurezza
per volontari, documenti policy tutela
minori e adulti vulnerabili e sicurezza
aiuto umanitario, organigramma,
newsletter, Bilancio sociale

Volontari

Servizio Civile Universale, volontari Vides, volontari
nei PVS

Incontri di formazione generale

e specifca sul progetto in cui sono
coinvolti, convegni, tutoraggio, eventi
pubblici, sito internet e social network,
newsletter

Organizzazioni
collegate

Ente promotore e soci del Vides Odv
Organizzazioni di cui il Vides e socio o aderente

Congregazione religiosa Figlie di Maria Ausiliatrice

Programmazione condivisa circa
gli obiettivi carismatici e educativi;

Partecipazione all’Assemblea nazionale;
convegni, eventi pubblici, sito internet

Finanziatori
e sostenitori

Fondazioni, Caritas, Conferenza Episcopale Italiana,

privati

Sito web; Newsletter; Comunicati stampa;
Campagne di sensibilizzazione; Raccolta
fondi

Istituzioni

IN ITALIA: Agenzia ltaliana per la Cooperazione
allo Sviluppo; Presidenza Consiglio dei Ministri,
Ministero del Lavoro. Presidenza del Consiglio dei
ministri- Dipartimento per le politiche giovanili
ed il Servizio Civile Universale.

ALL’ESTERO: Sedi estere AICS, Ministeri,
Organizzazioni Nazioni Unite, Municipalita

Rendicontazione fnanziaria e operativa,
relazioni stato avanzamento attivita,
eventi pubblici, webinar, materiale
informativo, sito internet, co-
progettazioni

Terzo settore

Organizzazioni di Volontariato (Odv); Vides
territoriali; Ministeri in Italia; Municipi; centri
di aggregazione territoriali del tempo libero

Partenariati tra ambienti educativi;
progetti, tavoli di rifessione, strategie
operative

Comunita

Comuni, Assessorati impegnati nei settori di
intervento del Vides Odv, Ministeri, associazioni
di quartiere, Comunita FMA d’ltalia e nel Mondo

Dialogo costante; partecipazione a eventi;
tavoli di coordinamento e monitoraggio

Scuole e Universita

Scuole dell’infanzia, primarie, secondarie di primo
e secondo grado, centri formazione professionale,
Dipartimento economia e management UNIPV

Sito web; newsletter; co-progettazione
nell’ambito del Servizio Civile Universale;
Memorandum of Understanding

con UNIPV
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- L & 8 L_ - A Le persone sono il cuore pulsante del Vides Odv. Dietro
| —_— :‘ o .‘_-—_l. P b

- auam ogni progetto, ogni intervento educativo, ogni azione di
Le perSOne Che Opel’anO ! | ' N - cooperazione internazionale, c’¢ una comunita di donne
— N . e v _ I ) : e uomini che dedicano competenze, tempo ed energia
g 3 s A ' al servizio di una missione condivisa: promuovere il

| : : . protagonismo dei giovani e delle fasce piu vulnerabili
B » - ' N i della societa.

péf 'ente "j

Il Vides Odv opera attraverso una pluralita di “ fgure”

che si integrano e si completano: personale dipendente e
collaboratori che garantiscono il funzionamento strutturale
dell’organizzazione, cooperanti impegnati sul campo nei
Paesi in Via di Sviluppo, e un’ampia rete di volontari — tra
cui i giovani del Servizio Civile Universale — che animano
quotidianamente le attivita in Italia e alliestero.

La gestione delle risorse umane si ispira ai valori fondativi
dell’Associazione: attenzione alla persona, rispetto della
dignita di ciascuno e spirito di partecipazione. Non si
tratta soltanto di un rapporto di lavoro o di servizio, ma
di un’appartenenza a un progetto educativo e solidale che
si alimenta, anche e soprattutto, di motivazione interiore
e senso di missione.
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PERSONALE RETRIBUITO

y
PERSONALE DIPENDENTE

PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO

4.1
IL PERSONALE
RETRIBUITO

TEMPO INDETERMINATO

"PERSONALE DIPENDENTE

il Vi Donne: 7
Al 31.12.25 il V.|des Odv_pot_eva_ oonne: 7 PER IMPEGNO ORARIO
contare su 8 dipendenti (di cui 2 full- DIPENDENT| '
time), 8 lavoratori parasubordinati N TEMPO DETERMINATO TOTALE TOTALE 2
e 4 professionisti. Tra i lavoratori PART TIME FULL TIME
parasubordinati 5 sono personale %
religioso.
DONNE Donne: 0
Nellianno sono stati coinvolti ulteriori Uomini: 1 S (1) 2
4 unita di personale parasubordinato,
su attivita per progetti.
PARASUBORDINATE
Il personale dipendente é inquadrato nel -
. . . Donne | Uomini
CCNL del Commercio. Il Vides Odv rispetta
il limite del rapporto 1/8 per la diferenza
retributiva tra lavoratori dipendenti
(calcolato sulla retribuzione annua lorda).
DIPENDENTI E COLLABORATORI
8 8 4 PER FASCE D'ETA
LAVORATORI
_ IPENENTI _ LAVORATORI _O : (@) COMPENSI Al COMPONENTI

PARASU BORDINATI. d : AUTONOMI

= | CON PARTITA IVA

DEGLI ORGANI

Nel corso delliesercizio 2025 non

sono stati attribuiti emolumenti,
compensi o corrispettivi a qualsiasi
titolo per i componenti dell’organo di
amministrazione, dirigenti e associati.

Il componente dell’organo di controllo,
al quale é a®Fdato anche I’incarico alla
revisione legale dei conti, percepisce

un equo compenso, conforme alle norme
di legge.
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4.2
| VOLONTARI

Il Volontariato é la libera dedizione del
proprio tempo e risorse al servizio di chi,
se lasciato solo, non avrebbe strumenti
adeguati alla propria realizzazione.

E una grande testimonianza di solidarieta
umana e massima espressione del bene
comune quale fondamentale principio

del vivere sociale.

Per il Vides Odv, promuovere le attivita
di volontariato signifca ofrire concrete
opportunita di imparare dagli altri
donando, mettendo a disposizione

aiuto ed esperienza. Il Vides Odv mira

a promuovere I’inserimento partecipe,
propositivo ed e cace dei volontari nel
progetto di una comunita salesiana,
favorendo la loro capacita di esercitare
una cittadinanza attiva nei confronti della
societa.

Ogni volontario del Vides Odv, nel dono
di sé, trova uno spazio di protagonismo,
e insieme I’opportunita di svolgere

un ruolo positivo e creativo per la
realizzazione di una societa piu solidale
e attenta.

Nell’anno 2025, I’associazione contava
un totale di 153 volontari, comprendenti
sia coloro registrati nel registro u¥ciale
dell’ente, sia quelli provenienti da enti
aderenti.

I volontari sono coinvolti principalmente
nelle attivita degli interventi
socio—-educativi.
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153

SUDDIVISIONE
PER APPARTENENZA
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4.3
LA FORMAZIONE
DEL PERSONALE

Il Vides Odv, ispirandosi al Sistema
Preventivo di Don Bosco e agli apporti
delliesperienza educativa Salesiana, vede
nella formazione un valido strumento di
crescita personale e professionale, che
consente di aFrontare con competenza

le stde che i continui e repentini
cambiamenti della societa impongono.

Credendo profondamente che
liapprendimento continuo sia decisivo
per la performance, la motivazione,
I’entusiasmo e I’impegno dei dipendenti
e dei collaboratori, il Vides Odv promuove
la formazione interna quale investimento
necessario per fare in modo che tutti

i lavoratori svolgano al meglio le funzioni
e i compiti loro assegnati, garantendo
servizi sempre piu qualifcati.

Il Vides Odv ogni anno organizza, inoltre,
corsi e seminari per i volontari, persone
socie o provenienti dagli enti soci.

Le iniziative proposte hanno lo

scopo di sviluppare e far emergere
competenze trasversali, progettuali e
organizzative rispetto ai bisogni della
propria organizzazione e delle comunita
di riferimento. Per questo motivo le
Assemblee annuali sono sempre precedute
da un momento formativo aperto a tutti
coloro che — a vari livelli — collaborano
con liassociazione stessa.

30/01/2025

07/02/2025

23/03/2025

08/04/2025

15/05/2025

29/05/2025

Luglio 2025

08/09/2025

19/09/2025

30/09/2025

29/10/2025

26-28/11/25

16/12/2025

18/12/2025
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Come essere “ missionari di Speranza” alla luce dell’insegnamento di Don
Bosco, incontro tenuto da sr. Ausilia De Siena, Consigliera Generale per la
comunicazione dellilstituto FMA (dipendenti) FORMAZIONE EDUCATIVA
SALESIANA

Aggiornamento progettisti SCU coordinato da Andrea Sebastiani

Insieme pellegrini di Speranza (in occasione dell’Assemblea dei soci 2025)
(dipendenti, soci, volontari, famigliari, simpatizzanti, delegate salesiane)

Giubileo Salesiano: Insieme pellegrini di Speranza — preparazione e signifcato
del giubileo a cura di don Maurizio Spreaf¥co SDB - Basilica di S. Paolo a seguire
momenti di fraternita con gli altri sta¥ degli ENTI CIOFS, delle Figlie di Maria
Ausiliatrice, con sede a Via di San Saba (dipendenti) FORMAZIONE EDUCATIVA
SALESIANA

Incontro formativo sul nuovo software gestionale (dipendenti)

Maria Ausiliatrice — momento di pace e spiritualita, visita guidata a Basilica
di Sant’Anastasia al Palatino a seguire momenti di fraternita con gli altri stafF
degli ENTI CIOFS, delle Figlie di Maria Ausiliatrice, con sede a Via di San Saba
(dipendenti) FORMAZIONE EDUCATIVA SALESIANA

Giornate di formazione per volontari in partenza per missione in Etiopia
(volontari)

Formazione partner progetto Tutor per I’educazione

Webinar fnanza etica (soci, volontari, componenti consiglio direttivo)

Formazione OLP SCU

Webinar di aggiornamento sulle norme Fscali (soci, volontari)

Formazione tutor progetto Ponti Intergenerazionali

Incontro formativo sul software gestionale (dipendenti)

In cammino verso il Natale: momento di raccoglimento e di scoperta spirituale
presso la Basilica di Santa Maria in Cosmedin a seguire momenti di fraternita
con gli altri sta¥ degli ENTI CIOFS, delle Figlie di Maria Ausiliatrice, con sede
a Via di San Saba (dipendenti) FORMAZIONE EDUCATIVA SALESIANA
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g

5.1
OBIETTIVI STRATEGICI

Le attivita del Vides Odv sono liespressione concreta di
una visione condivisa: costruire un mondo piu equo, in
cui ogni persona — in particolare le donne, i bambini e

i giovani nelle condizioni di maggiore vulnerabilita —
possa crescere, apprendere e realizzarsi pienamente.
Un’ambizione che si traduce ogni anno in progetti,
interventi e relazioni di prossimita, in Italia e nel mondo.

La programmazione dell’associazione si articola attorno

a tre linee strategiche che costituiscono il Flo conduttore

di ogni iniziativa:
Empowerment femminile. 1l Vides Odv crede nella
donna come leva di cambiamento verso un mondo piu
giusto e inclusivo. Infatti, promuovere le capacita,
i diritti e la piena partecipazione delle donne alla vita
sociale, economica e culturale non € solo uno degli
obiettivi dell’Associazione: & una delle ragioni fondatrici
della sua esistenza, sin dal 1987.

Educazione dei minori. Ogni bambino ha diritto a
un’educazione di qualita, a prescindere dal contesto in
cui é nato. Il Vides Odv opera per garantire ai minori
in situazione di disagio — in Italia e nei Paesi in Via
di Sviluppo — opportunita concrete di apprendimento,
socializzazione e crescita, contrastando la poverta
educativa e promuovendo comunita educanti capaci

di sostenerli nel loro cammino.

34 35



Sviluppo umano integrale. Ispirandosi alla tradizione
salesiana e all’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, il Vides

Odv adotta un approccio che guarda alla persona nella sua
totalita: non solo i bisogni materiali immediati, ma la salute,
la formazione, la dignita, I’autonomia e la capacita delle
comunita locali di diventare protagoniste del proprio sviluppo.

Queste linee strategiche trovano espressione operativa
in tre aree di intervento:

COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

Il Vides Odv progetta e realizza interventi
nei Paesi in Via di Sviluppo — in Africa,
Asia e America Latina — in settori quali
listruzione, la sicurezza alimentare, la
salute e la protezione dei minori. | progetti
sono co-costruiti con le comunita e le
istituzioni locali, nella convinzione che

uno sviluppo reale e sostenibile non possa
prescindere dal'empowerment delle
popolazioni stesse.

SOSTEGNO A DISTANZA

Attraverso il programma di adozioni
a distanza, il Vides Odv permette a
famiglie e sostenitori italiani di contribuire

concretamente alla vita di bambini e

ragazzi bisognosi, in oltre venti Paesi,

garantendo loro accesso alla scuola,
all’alimentazione, alle cure mediche e al
vestiario. Un legame solidale che rispetta
le radici culturali e familiari di ogni
bambino, sostenendone la crescita nella

propria comunita di appartenenza.

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI IN ITALIA

Sul territorio Nazionale, il Vides Odv
agisce attraverso la rete delle Vides
territoriali presenti in 13 regioni,
promuovendo progetti di contrasto
alla poverta educativa, sostegno ai
minori in condizione di vulnerabilita,
accompagnamento alle famiglie e
animazione dei giovani volontari del
Servizio Civile Universale.
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IL VIDES ODV E GLI
OBIETTIVI DI SVILUPPO
SOSTENIBILE
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Il Vides Odv aderisce all’Agenda 2030 delle
Nazioni Unite e si impegna a redigere
ogni progetto all’afermazione concreta di
uno o piu Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
(SDG). Le attivita dell’Associazione
intercettano in modo diretto i seguenti
Goal e relativi target.

SCONFIGGERE
LAPOVERTA

SCONFIGGERE LA POVERTA

Target 1.1/ 1.2 — Sostegno a distanza e progetti di cooperazione internazionale garantiscono ai bambini
I’accesso a cure, scuola, alimentazione e vestiario, sottraendoli alla poverta estrema.

2 B

SCONFIGGERE LA FAME

Target 2.1/ 2.3 — | progetti in Sud Sudan (agricoltura sostenibile, sicurezza alimentare, accesso
all’acqua) supportano centinaia di agricoltrici sfollate e migliorano la produzione e la nutrizione
di migliaia di persone.

SALUTEE
BENESSERE

e

SALUTE E BENESSERE

Target 3.2 / 3.8 — |l sostegno a distanza prevede anche cure mediche per bambini in contesti di estrema
vulnerabilita; la raccolta fondi ¥nanzia accesso ad acqua potabile e igiene di base.

ISTRUZIONE
DIQUALITA

1]

ISTRUZIONE DI QUALITA

Target 4.1/ 4.2/ 4.5/ 4.7 — Pilastro centrale dell’azione del Vides Odv: sostegno scolastico nei PVS
(SAD), contrasto alla poverta educativa e alla dispersione scolastica in Italia, formazione professionale
in Libano ed Etiopia, educazione alla cittadinanza globale.

PARITA
DIGENERE

g

PARITA DI GENERE

Target 5.1/ 5.5/ 5.b — L’empowerment femminile e linea strategica fondante: i progetti in Sud
Sudan, Libano ed Etiopia lavorano esplicitamente sul raFforzamento delle capacita delle donne, sulla
consapevolezza dei diritti di genere e sulla partecipazione economica.

6 ACQUAPULITA
ESERVIZI
IGIENICO-SANITARI

v

ACQUA PULITA E IGIENE

Target 6.1/ 6.2 — Costruzione di pozzi e sistemi di irrigazione in Etiopia, Kenya, Sud Sudan e Repubblica
Democratica del Congo garantiscono I’accesso all’acqua potabile per le comunita rurali piu vulnerabili.

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

o

LAVORO DIGNITOSO E CRESCITA ECONOMICA

Target 8.6 / 8.7 — La formazione professionale in Libano ed Etiopia mira a inserire giovani vulnerabili
nel mercato del lavoro, contrastando la migrazione irregolare e il lavoro minorile.

1 0 RIDURRELE
DISUGUAGLIANZE
o

=)

RIDURRE LE DISUGUAGLIANZE

Target 10.2 / 10.3 — Gli interventi socio—educativi in Italia contrastano attivamente la discriminazione
verso minori svantaggiati e promuovono pari opportunita in ambito educativo.

1 PAGE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI

PACE, GIUSTIZIA E ISTITUZIONI SOLIDE

Target 16.1/ 16.2 / 16.7 — 1l progetto in Sud Sudan integra percorsi di educazione alla pace e protezione
dei minori; le attivita in Italia promuovono una cultura non violenta e partecipativa tra i giovani.

17 PARTNERSHIP
PERGLIOBIETTIVI

&

PARTNERSHIP PER GLI OBIETTIVI

Target 17.9 / 17.17 — 1l Vides Odv realizza la propria missione attraverso una rete di partnership, tra cui
universita, enti del Terzo settore, amministrazioni pubbliche e organizzazioni internazionali.

37



5.2
COOPERAZIONE
ALLO SVILUPPO

La Cooperazione Internazionale allo
Sviluppo ¢ liinsieme di azioni e interventi
che soggetti pubblici e privati di paesi
economicamente piu stabili realizzano in
favore di popolazioni e comunita dei Paesi
in Via di Sviluppo (PVS), con I’obiettivo
di ridurre le disuguaglianze, promuovere
i diritti umani e sostenere processi di
sviluppo autonomo e sostenibile. In
Italia, il quadro normativo di riferimento
e defnito dalla Legge 11 agosto 2014, n.
125, che riconosce la cooperazione allo
sviluppo come parte integrante della
politica estera del Paese e individua
nell’Agenzia Italiana per la Cooperazione
allo Sviluppo (AICS) il principale soggetto
istituzionale di attuazione.

Per il Vides Odv, la Cooperazione
Internazionale é stata un elemento
fondante: ebbe infatti il riconoscimento
uciale dal Ministero degli Afari Esteri
gia nel 1991, unitamente all’idoneita

ad operare come ONG nel campo della
Cooperazione allo Sviluppo. Iscritto oggi
nell’elenco dei soggetti senza Fnalita di
lucro coordinato da AICS ai sensi delliart.
26 della L. 125/2014, il Vides Odv porta
avanti una presenza consolidata in
Africa, Asia e America Latina, attraverso
la rete missionaria delle Figlie di Maria
Ausiliatrice.
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Liapproccio del Vides Odv alla
Cooperazione si distingue per una
caratteristica fondamentale: la
convinzione che lo sviluppo reale e
duraturo non possa essere importato
dall’esterno, ma debba scaturire dalle
comunita stesse. Ogni progetto e
costruito a partire dai bisogni concreti
delle persone, coinvolge le istituzioni e le
realta locali come partner attivi e punta
a raforzare le capacita — individuali

e collettive — di donne, giovani e
famiglie vulnerabili, a®Fnché diventino
protagonisti del cambiamento nelle
proprie terre.

| settori di intervento privilegiati
rifettono le tre linee strategiche
delliAssociazione: lieducazione e la
formazione professionale dei giovani,
I’empowerment delle donne, la sicurezza
alimentare e liaccesso alle risorse di
base. | progetti vengono realizzati in
partenariato con AICS, la Conferenza
Episcopale Italiana, Organizzazioni
Internazionali e realta locali,

garantendo rigore nella progettazione,
rendicontazione trasparente e attenzione
costante alliimpatto sulle popolazioni
benefciarie.
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DOVE ABBIAMO OPERATO NEL 2025
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Agricoltura sostenibile come veicolo per promuovere
la sicurezza alimentare, 'empowerment femminile

e lo sviluppo socioeconomico

Sud Sudan

Etiopia

Repubblica
Centrafricana

BENEFICIARI PERIODO DI RIFERIMENTO
01 01 2023 < > 30 06 2026
Repubblica
Democratica 6 1 1
del Congo Uganda NUCLEI FAMILIARI SETTORI DI INTERVENTO

DI DONNE SVILUPPO AGRICOLO
AGRICOLTRICI WOMEN EMPOWERMENT

ENTE FINANZIATORE PAESE E LOCALITA
AGENZIA ITALIANA PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO-AICS SUD SUDAN - Juba (sobborgo di Gumbo)

FINALITA RUOLO VIDES ODV

e« Aumentare la resilienza, la produttivita e il reddito delle aziende familiari delle
agricoltrici attraverso un accesso sicuro ed equo alle conoscenze, ai fattori di
produzione e alle risorse.

® Ente capofla responsabile della gestione

e realizzazione del progetto. Nello specifco
coordina le attivita dei partners, monitora

lo stato di avanzamento del progetto ed e
responsabile della elaborazione dei rendiconti
RISULTATI 2025 intermedi e Fnali. E I’'unico responsabile del
progetto nei confronti del donatore

e« Aumentate le capacita di generazione del reddito delle agricoltrici benefciarie
mediante investimenti sul capitale umano femminile nella gestione della Fliera

agroalimentare sostenibile PARTNER
® Visitatoria Maria Ausiliatrice Africa Etiopia

Sudan Sud Sudan A AES
® Co.P.E. — Cooperazione Paesi Emergenti
® FVGS - Fondazione Volontariato Giovani
e Solidarieta Ets
® UNIPV - UNIVERSITA DI PAVIA

» Realizzata una produzione alimentare diversifcata ed ecologicamente sostenibile
a livello locale
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COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

EDUTOP - Educazione Tecnica e professionale
per migliorare le competenze, le Opportunita per il lavoro

dignitoso e la Prosperita per i giovani vulnerabili
del Libano

Siria

Mar Mediterraneo ‘ Libano

BENEFICIARI
Israele
13715 750
INDIVIDUI FAMIGLIE BENEFICIARIE

DELLE ATTIVITA DI
ORIENTAMENTO
SCOLASTICO
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A EDU
TOP

ENTE FINANZIATORE
AGENZIA ITALIANA PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO-AICS

FINALITA

* Promuovere un sistema di formazione professionale e tecnica di qualita, equa ed
inclusiva, rispondente ai bisogni del mercato del lavoro, a favore di coloro che ne sono
maggiormente esclusi

e« Aumentare il numero di giovani vulnerabili che abbiano le competenze necessarie,
incluse le competenze tecniche e professionali, per I’occupazione, un lavoro dignitoso e
per liimprenditorialita

RISULTATI 2025

« 1l sistema di formazione professionale raforza la propria ofFerta formativa in accordo
coi bisogni attuali del mercato del lavoro

« || sistema di formazione professionale migliora I’accesso al mercato del lavoro per
giovani con competenze tecniche e professionali

e Le scuole TVET promuovono percorsi di educazione ai diritti umani, alla cittadinanza
globale e allo sviluppo sostenibile
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PERIODO DI RIFERIMENTO
01 09 2022 > 30 05 2026

SETTORI DI INTERVENTO

FORMAZIONE PROFESSIONALE
E AVVIAMENTO AL LAVORO

EDUCAZIONE Al DIRITTI UMANI
SVILUPPO SOSTENIBILE

PAESE E LOCALITA
LIBANO

RUOLO VIDES ODV

® Il Vides Odv partecipa in qualita di Partner
responsabile delle attivita di educazione ai
diritti umani. Nello specifco ha coordinato
lielaborazione dei contenuti formativi sui
diritti umani che saranno pubblicati nella
piattaforma e-learning destinata ai ragazzi
dei centri di formazione professionali
benefciari.

PARTNER

® COMI (capofla)

® ISF-MI Ingegneria Senza Frontiere — Milano

® Congrégation des Filles de Marie Auxiliatrice
(FMA-Salésiennes) - Ispettoria MEDIO
ORIENTE “ Gesu Adolescente” — MOR

® Semeurs diAvenir
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Promozione dell'agricoltura sostenibile per lo sviluppo
socioeconomico della comunita rurale di Luwingu

(ZAMBIA) — FM 147/2021

Repubblica Tanzania
Democratica P
del Congo

Luwingu

Angola

Zambia BENEFICIARI

203.435

Zimbabwe PERSONE DELLE COMUNITA
DI LUWINGU, LUPOSOSHI PERIODO DI RIFERIMENTO
E KAWAMBWA

20 06 2025 ———————w» 19 11 2026

ENTE FINANZIATORE
SETTORI DI INTERVENTO

Presidenza del Consiglio dei Ministri (8 per mille a diretta gestione statale) SVILUPPO AGRICOLO

FINALITA

* Promuovere pratiche di agricoltura sostenibile e I’allevamento per garantire e
assicurare una alimentazione bilanciata e diminuire il grado di insicurezza alimentare
per 1.500 agricoltori e le loro famiglie del distretto di Luwingu, Lupososhi
e Kawambwa.

PAESE E LOCALITA

ZAMBIA - Luwingu (town), Lupososhi
(district), Kawambwa

RUOLO VIDES ODV

® Ente capofla responsabile della gestione

RISULTATI 2025 e realizzazione del progetto. Nello specifco

« Corso di formazione agricola per 136 leader di comunita e 865 contadini coordina le attivita dei partners, monitora
- Costituzione di un Comitato strategico per monitorare i progressi dei contadini nella lo stato di avanzamento del progetto ed e
transizione verso una agricoltura sostenibile responsabile della elaborazione dei rendiconti

intermedi e Fnali. E I’unico responsabile del

T Potenziamento della coltivazione di prodotti tradizionali e introduzione di colture _ ;
progetto nei confronti del donatore

integrative

PARTNER

® Figlie di Maria Ausiliatrice — Ispettoria
Africa Meridionale Nostra Signora della Pace
FMA Salesian Sisters (Zambia)
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COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

EMERGENZA LIBANO: Sostegno alla popolazione colpita
dal con itto nelle aree di Hadath Baalbeck, Deir EI Ahmar,

Jdeideh (Beirut)

Mar Mediterraneo
Siria

Hadath Baalbeck

Jdeideh (Beirut) Deir El Ah
eir mar

BENEFICIARI

DEIR EL AHMAR
E JDEIDEH

Israele 9 O O

FAMIGLIE
(CIRCA 3.600
PERSONE)

HADATH
BAALBECK

210

FAMIGLIE
(CIRCA 1.000
PERSONE)

ENTE FINANZIATORE
Caritas ltaliana

FINALITA

» Assicurare il sostegno immediato e a lungo termine a circa 4.600 persone colpite dal
conTFitto nelle localita di Hadath Baalbeck, Deir EI Ahmar, Roueisset-Jdeideh (Beirut),
attraverso la fornitura di beni di prima necessita, il supporto psicosociale e I’assistenza
sanitaria, per soddisfare i bisogni essenziali e promuovere la resilienza della comunita

RISULTATI 2025

e Migliorate le condizioni di vita di base

e Migliorato signifcativamente il benessere Fsico e mentale del gruppo target,
aumentando la resilienza psicologica attraverso il supporto psicologico e benefciando

di una migliore assistenza sanitaria

e Garantito un ambiente sicuro e protetto per i bambini accolti negli Shelter che favorisce
il loro benessere psico-TFsico e lo sviluppo socio—emotivo, riducendo il rischio di traumi
e malnutrizione, e migliorando le loro capacita di apprendimento e interazione sociale
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PERIODO DI RIFERIMENTO
10 04 2025 RS BII2S 2025

SETTORI DI INTERVENTO

EMERGENZA

PAESE E LOCALITA

LIBANO
Hadath Baalbeck, Deir EI Ahmar, Jdeideh

RUOLO VIDES ODV

® Ente partner, responsabile delle attivita
svolte nella localita di Hadath Baalbeck
che hanno previsto la distribuzione di
beni alimentari e materiale igienico e la
realizzazione delle attivita educative e di
sostegno scolastico rivolte ai minori

PARTNER DI PROGETTO

® Good Shepherd International Foundation Ets
(capofla)

® Figlie di Maria Ausiliatrice-Ispettoria Medio
Oriente “ Gesu Adolescente”

® Congregazione di Nostra Signora della Carita
del Buon Pastore-Provincia del Libano
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EDUCAZIONE
ALLA CITTADINANZA GLOBALE

L’'Educazione alla Cittadinanza Globale (ECG)

€ un processo formativo che induce le persone DIVENTARE

a impegnarsi per attivare il cambiamento

nelle strutture sociali, culturali, politiche ed P ROTAG O N I STI

economiche che in uenzano le loro vite. Tale

processo si basa su tre dimensioni principali
dell’apprendimento — cognitiva, socio-emotiva ATT I VI
e comportamentale — e presuppone una
strategia d’azione che sappia combinare D E L CAM B |AM E NTO
'educazione formale a quella non formale, con

I'obiettivo di raggiungere tutte le sfere della
cittadinanza.

In questa prospettiva, il Vides Odv realizza
in Italia progetti di ECG convinta che
educare alla cittadinanza globale signi chi
costruire, a partire dai territori, una cultura
dell'interdipendenza, della solidarieta e
della responsabilita condivisa. Le iniziative
promosse perseguono la nalita di favorire
percorsi formativi che contribuiscano alla
crescita di cittadini consapevoli e responsabili
in una societa inclusiva e interdipendente,
coinvolgendo studenti, docenti, famiglie e
comunita locali. Coerentemente con la propria
missione educativa di ispirazione salesiana,
il Vides Odv considera questi progetti uno
strumento privilegiato per accompagnare
bambini, adolescenti e giovani a diventare
protagonisti attivi del cambiamento, capaci
di leggere le s de globali e di rispondervi con
consapevolezza e impegno concreto. Infatti,
I'azione educativa salesiana e rivolta proprio
alla formazione dei giovani af nché siano
“Buoni cristiani ed onesti cittadini”.
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EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA GLOBALE

TESTiamoCl per il futuro: TErritori e STudenti per una
nuova Cittadinanza ecologica

BENEFICIARI

5.600 3.500
2 A S AN

85 280

FORMATORI DOCENTI

20.000

UTENTI WEB

ENTE FINANZIATORE
AGENZIA ITALIANA PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO - AICS

FINALITA

T Promuovere comportamenti e forme di partecipazione volti alla tutela delliambiente
e alla lotta ai cambiamenti climatici. Formazione/educazione, Partecipazione
e Innovazione, sono i tre pilastri su cui si fonda I’iniziativa volta ad aumentare
le conoscenze e le competenze dei soggetti coinvolti e iniziare ad ofrire modelli
alternativi di pensiero e stili di vita sostenibili

RISULTATI 2025

e« Aumentate le conoscenze e le competenze di docenti, studenti, funzionari di enti
territoriali e associazioni sui temi legati ai cambiamenti climatici e all’ambiente diretti
a stili di vita personali e comunitari meno impattanti sull’ambiente, piu giusti e piu
sostenibili.

e Aumentato il numero di studenti, docenti e cittadini che si impegnano nella protezione
dell’ambiente e nella riduzione della propria impronta ecologica e del proprio impatto
ambientale

e Avviato un processo di riduzione dell’impatto ambientale da parte di scuole, EETT
e altri attori locali che adottano il Piano Pilota di Sostenibilita Ambientale.
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PERIODO DI RIFERIMENTO
0L RO182023C p 312203 2025

SETTORI DI INTERVENTO

EDUCAZIONE ALLA

CITTADINANZA GLOBALE

PAESE E LOCALITA
ITALIA

,

@
® @
TESTiamoCl -~

~—= per il futuro

RUOLO VIDES ODV

® Ente partner, per le attivita realizzate
in Veneto nelle localita di Padova
e Conegliano (TV)

)

PARTNER DI PROGETTO

® VIS (capofila) ® Conegliano (TV)
® CBM lItalia ® Gardone Val

® CEFA Trompia (BS)

® CIES onlus ® Genazzano (RM)
® NO ONE OUT ® Padova (PD)

® OSVIC ® Palestrina (RM)
Comuni di: ® Salerno (SA)

® Arborea (OR) ® Terralba (OR)

@® Borgosatollo (BS) ® Valsamoggia (BO)
® Reno (BO)
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5.3
SOSTEGNO
A DISTANZA

Liadozione a distanza rappresenta un
modo concreto per aiutare i bambini
bisognosi nel mondo, contribuire alla loro
crescita formativa e al miglioramento
delle condizioni di vita, garantendo

loro di rimanere nelle proprie comunita
diappartenenza e di divenire vere leve

di cambiamento per un futuro di crescita
e sviluppo.

Sostenere un bambino a distanza vuol dire
ofrire, attraverso I’intervento delle nostre
missionarie, una concreta possibilita

di vita e, soprattutto, la certezza

di un domani migliore.

'UN GEsTO”
: CONCRETO I
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1.892
PAESI SOSTENITORI

=
o

N

087

BAMBINI
SOSTENUTI

Secondo le Linee Guida emanate dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali il “ Sostegno a Distanza” e

una forma di liberalita, consistente
nell’erogazione periodica, entro un dato
orizzonte temporale, da parte di una

o piu persone Tsiche o di altri soggetti,
di una defnita somma di denaro ad una
organizzazione, a®nché la impieghi per
la realizzazione di progetti di solidarieta
in ogni parte del mondo, i quali:

abbiano come destinatari una o piu
persone Fsiche: minori, giovani,
adulti, famiglie, nonché comunita

ben identifcate in condizioni di
necessita, per oFrire la possibilita di
migliorare le proprie condizioni di vita
nelliambiente sociale e culturale in cui
vivono;

promuovano il contesto famigliare
e le formazioni sociali, precisamente
identifcate;

favoriscano la relazione interpersonale
tra sostenitori e bene¥ciari e/o la
creazione di un rapporto di vicinanza
umana e di conoscenza.

Il Vides Odv propone tre forme di
partecipazione, pensate per rispondere a
sensibilita e disponibilita diverse:

@® Adozione individuale — sostegno
continuativo a un singolo bambino,
scelto tra le missioni attive. Il donatore
riceve una scheda personale del
bambino con foto e notizie, e il nome
del referente locale.

SOSTENITORI 2025
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@® Adozione di una classe — sostegno
a un gruppo di bambini inseriti in
una struttura (istituto, casa-famiglia,
centro di accoglienza).

@® Adozione una tantum — donazione
libera, anche occasionale, destinata
a uno o piu bambini senza vincolo di
continuita.

PAESE LOCALITA SOSTENITORI
AFRICA

Etiopia Addis Abeba, Dilla, Zway 450
Gabon Libreville 26
Kenya Dagoretti, Makuyu 110
Madagascar Ambaja 14
Rep. Democratica del Kasenga, Lubumbashi, Mokambo, 77

Congo Ruaschi, Sakania

AMERICA LATINA

Argentina Atreico, Ruca Choroi 18
Bolivia Santa Cruz 14
Brasile Bage, Guarapuava, Itapevi, Riopardo 175
Colombia Cartagena, Currulao, Medellin, Santa 40
Marta
Ecuador Guaranda, Loja, Simiatug 48
Guatemala San Pedro Carcha 50
Messico Morelia, Ocotopec, Sahagun 45
Rep. Dominicana Barahona, Santo Domingo 87

Cambogia Phnom Penh 227

Filippine Manila 16

India Ahmednagar, Kasarkod, Nongpoh, 232
Pansora, Rambrai, West Bengali

Thailandia Banpong, Chayaporn, Phon Sung, 169
Ubonratchathani

Vietnam Tam Ha 49

Albania Tale, Tirana 45

Totale 1.892

53



SOSTEGNO A DISTANZA Bilancio sociale 2025 | VIDES Gili obiettivi e le attivita

AMERICA LATINA

Bambini e ragazzi dai O ai 18 anni (qualora si proseguissero gli studi anche oltre i 18).

Rep.

Repubblica Dominicana ;
Democratica 2 Argentina
del Congo 9 20
87 _
Brasile
190

Colombia

yeo =
Bolivia

Guatemala 17

51

Etiopia
474

EUROPA E ASIA

Madagascar

16 @

Cambogia

240

Thailandia

180 45 Albania

Filippine
16
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5.4
INTERVENTI
SOCIO EDUCATIVI

In linea con le proprie Fnalita istituzionali
il Vides Odv ha scelto di raforzare la
propria azione in Italia attraverso la
realizzazione di iniziative e progetti

di interesse generale nei territori in cui

€ presente tramite i Vides territoriali.

In particolare, viene posta attenzione alle
problematiche di minori e giovani - sia in
campo educativo che economico, al fne di
favorire la riduzione delle ineguaglianze —
nonché alla lotta a ogni forma di poverta,
in linea con gli obiettivi di sviluppo del
millennio.

g

Gli interventi sono realizzati in
collaborazione con i Vides territoriali
e le realta educative in cui operano

le Figlie di Maria Ausiliatrice in Italia.

FAVORIRE
LA RIDUZIONE
DELLE
DISUGUAGLIANZE

56



INTERVENTI SOCIO-EDUCATIVI

ProMeCa - Progetto per il contrasto alla poverta educativa
nel Medio Campidano

BENEFICIARI

MINORI NUCLEI
IN SITUAZIONI FAMIGLIARI

DI DISAGIO DI CUI:
80 che vivono in

poverta relativa; 20 4 O
immigrati di prima

generazione; 10
in carica ai servizi EDUCATORI

sociali; 10 con
disabilita certificata
e 10con BES.

ENTE FINANZIATORE
Presidenza del Consiglio dei Ministri
PNRR M5C3-13 Poverta Educativa annualita 2022

OBIETTIVI

» Contrastare la poverta educativa dei bambini del Mezzogiorno, e in particolare
nel territorio del Medio Campidano, nella provincia del Sud Sardegna

RISULTATI 2025

e Incrementato in 100 minori dai 6 ai 17 anni, il grado di coinvolgimento in un processo
di integrazione e di socializzazione per liberare le loro potenzialita e prevenire
il rischio di disagio e di devianza

e Diminuito il tasso di dispersione e/o ripetizione scolastica
» Migliorate le performance scolastiche e la motivazione allo studio
» Migliorata la qualita educativa degli interventi promossi da almeno 10 educatori

» 50 genitori sostenuti nel loro ruolo educativo
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RIMENTO ~ PARTNER DI PROGETTO
31 05 2025 ® Vides Auxilium Odv
® Centro Culturale e di
® Ciofs Scuola
@ Salesi

EDUCAZIONE

AMBITO TERF

SARDEGNA - Co
di Guspini (SU)

ENTE CAPOF
® Vides Odv




INTERVENTI SOCIO-EDUCATIVI

L’educazione e cosa di cuore

BENEFICIARI

190

MINORI DELLA
FASCIA 0-6 ANNI

17

INSEGNANTI/
EDUCATORI

200

CAREGIVER
SECONDARI

(nonni o altri adulti

di riferimento)

349

NUCLEI
FAMIGLIARI

14

OPERATORI/ASS.

SOCIOSANITARI

ENTE FINANZIATORE

Presidenza del Consiglio dei Ministri

PNRR M5C3-13 Poverta Educativa annualita 2023

OBIETTIVI

e Promuovere il benessere di bambini e bambine, con attenzione alle situazioni di
poverta educativa, aumentando e migliorando I’accesso a opportunita e ambienti

educativi di qualita, in una raforzata alleanza educativa scuole-famiglie-territorio.

Alleggerire il carico familiare e restituire ai genitori un tempo di qualita nella
quotidianita della vita con i Fgli, favorire la conciliazione famiglia-lavoro

RISULTATI 2025

 Piu di 100 destinatari coinvolti nelle attivita collegate
« Circa 60 destinatari in condizioni di svantaggio coinvolti

e Circa 80 minori che hanno migliorato le competenze cognitive

60

4

& —7
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INTERVENTI SOCIO-EDUCATIVI

Punto accessibile al bene

BENEFICIARI

130

MINORI CHE HANNO
MIGLIORATO LE
COMPETENZE
COGNITIVE

130

DESTINATARI

IN CONDIZIONI
DI SVANTAGGIO
RISPETTO AL
RISULTATO DI
RIFERIMENTO

130

MINORI CHE HANNO
MIGLIORATO LE
COMPETENZE IN
AMBITO UMANISTICO

130

DESTINATARI
COINVOLTI
NELLE ATTIVITA
COLLEGATE

40

MINORI CHE HANNO
MIGLIORATO LE
COMPETENZE IN
AMBITO STEM

ENTE FINANZIATORE

Presidenza del Consiglio dei Ministri

PNRR M5C3-13 Poverta Educativa annualita 2024

OBIETTIVI

» Contrastare la poverta educativa dei bambini del Mezzogiorno, e in particolare nel

territorio del Medio Campidano, nella provincia del Sud Sardegna

RISULTATI 2025

e Coinvolgimento di famiglie, bambini e comunita attraverso attivita educative, eventi

e Centro per la Famiglia

» Miglioramento delle competenze scolastiche e relazionali dei minori e degli adulti

coinvolti

 Raforzamento della rete territoriale e maggiore consapevolezza sulla poverta educativa
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INTERVENTI SOCIO-EDUCATIVI

Per una societa senza disuguaglianze

Bilancio sociale 2025 | VIDES Gli obiettivi e le attivita

BENEFICIARI

200 400
Basilicata SCUOLE DOCENTI

50 50

EDREATORL, GRUPPI GIOVANILI

ENTE FINANZIATORE
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

OBIETTIVI

e Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di apprendimento
permanente per tutti

e Supportare le nuove generazioni nella comprensione delle cause strutturali delle
disuguaglianze sociali, promuovendo al contempo la loro partecipazione attiva alla vita
comunitaria.

e Ridurre le ineguaglianze

e Valorizzare il protagonismo giovanile

e Raforzarne le capacita di analisi, dialogo e intervento rispetto ai fenomeni
di marginalita, discriminazione ed esclusione sociale

RISULTATI 2025

e Indagine nelle scuole, nei gruppi giovanili e nei territori, sulla presenza della
disuguaglianza nei sistemi educativi-formativi.

* Integrazione dei piani educativi e formativi con lo svolgimento di iniziative concrete
e azioni di cittadinanza attiva sul tema delle disuguaglianze, con un approccio
interdisciplinare

» Raforzato il confronto e il dialogo multistakeholder tra i partner, gli studenti,

i giovani, i docenti, gli educatori/animatori, gli enti locali e gli altri soggetti che
a diverso titolo operano nelle comunita sulle tematiche della disuguaglianza, della
poverta educativa e della dispersione scolastica
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PERIODO DI RIFERIMENTO PARTNER DI PROGETTO

21 05 2024 c > 21 11 2025 ® Associazione di cooperazione cristiana
internazionale per una cultura di solidarieta tra

SETTORI DI INTERVENTO i popoli OdV,

EDUCAZIONE ® Centro Sportivo Italiano APS

® Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo,

® Fondazione Apostolicam Actuositatem ETS,

® IBO Italia — OdV — ETS,

® Movimento Cooperazione Internazionale — ETS
— 0dv,

® Opere sociali Marelliane OdV

® Organizzazione di Volontariato Solidaunia — la
® Associazione Movimento Shalom OdV Daunia per il mondo

AMBITO TERRITORIALE
ABRUZZO - Provincia delliAquila
BASILICATA - Provincia di Potenza

ENTE CAPOFILA

ATTIVITA

» Indagine nelle scuole e nei gruppi sulle conseguenze delle diseguaglianze in ambito educativo

e Percorsi di educazione e formazione di tipo esperienziale, ispirati alla metodologia del
Service Learning, che integra attivita di cittadinanza attiva, volontariato e azioni solidali
con lo sviluppo di competenze professionali, metodologiche e sociali all’interno del percorso
scolastico.

e Elaborazione di un toolkit didattico per studenti/giovani e presentazione agli insegnanti/
educatori/animatori

e Attivita di cittadinanza attiva per studenti e giovani

e Concorso video-fotografco

e Guida “ Per non lasciare indietro nessuno”

T Eventi e iniziative territoriali di disseminazione e sensibilizzazione

BENEFICIARI COMPLESSIVI DEL PROGETTO

e 200 scuole primarie e secondarie, di primo e secondo grado, pubbliche e private

» 50 gruppi giovanili (gruppi giovanili parrocchiali, scout, gruppi giovani enti del terzo settore,
gruppi giovani di volontariato)

» 400 docenti di varie discipline scolastiche delle Scuole primarie e secondarie di primo e secondo
grado coinvolte (fascia anagrafca 30-60 anni)

» 50 tra educatori e animatori di gruppi giovani

« 800 classi (una media di 4 classi per ciascuna scuola)

» 12.000 studenti delle scuole primarie e secondarie di primo e secondo grado coinvolte, (fascia di
eta 11-19 anni), con una media di 15 studenti a classe.

* 500 giovani dei gruppi giovanili (una media di 10 giovani per gruppo)
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INTERVENTI SOCIO-EDUCATIVI

Ponti Intergenerazionali

BENEFICIARI

Basilic 240

. GIOVANI
E ADULTI DELLE
ORGANIZZAZIONI

DEL TERZO SETTORE

ENTE FINANZIATORE
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

OBIETTIVI

« Afrontare il tema del dialogo intergenerazionale da piu punti di vista. Coinvolgere
le organizzazioni del Terzo Settore nell’individuare, sperimentare e condividere
metodologie innovative che favoriscano I’integrazione tra adulti e giovani nel lavoro
e nel volontariato.

» Creare nei territori spazi di rifessione e ascolto, dove generazioni diverse
si incontrano, si ascoltano e si arricchiscono reciprocamente.

RISULTATI 2025

e Individuazione organizzazioni del Terzo Settore presenti nei territori di intervento
che vogliano implementare attivita per favorire il dialogo intergenerazionale all’interno
della propria organizzazione;

e Individuazione gruppi di studenti, giovanili, di anziani, cui implementare attivita
per favorire il dialogo intergenerazionale;

e Raccolta e sistematizzazione buone pratiche di dialogo intergenerazionale
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INTERVENTI SOCIO-EDUCATIVI

Tutor per I'educazione. Un nuovo approccio
per contrastare la poverta educativa minorile

Italia

BENEFICIARI

MINORI

in condizione o a forte rischio di abbandono e
dispersione scolastica (pluripetenze, frequenza
discontinua, ..) e neet, che presentano condizioni di
fragilita psicosociale (isolamento, ritiro relazionale,
fragilita soggettive e basso senso di auto-efficacia) e
familiare (genitori in condizioni di disoccupazione e
basse competenze educative).

ENTE FINANZIATORE
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

OBIETTIVI

e Contribuire a promuovere il benessere e lo sviluppo armonico e integrale dei minori,
con una attenzione particolare agli adolescenti in situazioni di rischio di emarginazione
sociale e poverta educativa

e Accrescere e raforzare le capabilities cognitive e “ non cognitive” dei destinatari

e Contrastare le forme precoci di abbandono scolastico e I’insorgenza di comportamenti
devianti e di fragilita psico-sociale

RISULTATI 2025

e incremento nei benefciari delle capabilities cognitive e “ non cognitive” , motivazionali,
emotive e sociali;

e riduzione delle forme precoci di abbandono scolastico;

e riduzione dell’insorgenza di comportamenti devianti e di fragilita psico-sociale;

T incremento della competenza di autovalutazione delle proprie competenze e dei propri
limiti;

- aumento della propria autostima e della capacita di progettare il proprio percorso
personale e formativo in modo corresponsabile e partecipativo;

e incremento della capacita di interazione e socializzazione con la conseguente capacita di
gestire le proprie emozioni (es. rabbia, frustrazione, non tolleranza del fallimento, ecc.).
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5.5
SERVIZIO CIVILE

SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE

Il Servizio Civile Universale é la scelta
volontaria di dedicare un anno della
propria vita, al servizio di difesa non
armata e non violenta della Patria,
attraverso I’adesione a progetti rivolti
all’educazione, alla pace tra i popoli

e alla promozione dei valori fondativi
della Repubblica italiana, per le comunita
e per il territorio.

E rivolto a giovani di etd compresa tra i 18
e i 28 anni, anche stranieri regolarmente
residenti in Italia. Attraverso questa
esperienza qualifcante, ai partecipanti
viene proposto non solo di mettersi in
gioco in una prospettiva solidaristica,

ma anche di arricchire il proprio bagaglio
di competenze e conoscenza di sé che
diventa anche orientamento alle scelte

di vita e al mondo del lavoro.
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22 161

PROGETTI SEDI DI
ATTUAZIONE

Il Vides Odv, ¢ iscritto come Ente titolare
all’Albo del Servizio Civile Universale,
istituito presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri. Puod contare su:

@ 87 enti di accoglienza;

@® Per un totale di 161 sedi di attuazione
in 13 regioni;

@ Piu di 200 Fgure professionali (OLP
e formatori).

Propone ai giovani il Servizio Civile
Universale come:

@ esperienza di crescita umana
e spirituale;

@® csercizio di cittadinanza attiva
e solidale;

@ crescita della responsabilita
e partecipazione alla vita sociale;

@ possibilita di costruire percorsi di pace
e di solidarieta.

Nel 2025 erano in fase operativa 22
progetti di Servizio Civile Universale
inseriti in 16 distinti programmi di 2
settori di intervento, il settore Assistenza
— attivita di supporto diretto a persone
vulnerabili, tra cui minori e giovani in
condizioni di disagio o esclusione sociale
- e il settore Educazione e promozione
culturale - attivita educative,

di animazione e tutoraggio.
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VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE PER GENERE
AL 31 12 2025

. Uomini
Donne

TITOLO PROGETTO REGIONE | VOLONTARI
SCU AL
31.12.2025

ANIMAZIONE CULTURALE VERSO GIOVANI

HUB GIOVANI Basilicata, Calabria 26
L*OCCHIO SUL FUTURO Liguria, Toscana 6
SINERGIE GIOVANI Campania 6
SPAZIO DI PROTAGONISMO Sicilia 6

ANIMAZIONE CULTURALE VERSO MINORI

IL CORTILE DELLE IDEE Campania, Puglia 31
OFFICINE DEI SOGNI Calabria 12
ORIZZONTI EDUCATIVI Piemonte 13
SPAZI EDUCATIVI Sicilia 58
COMUNITA PER CRESCERE Sicilia 12
GENERAZIONI Calabria S
GENERAZIONI ACCANTO Campania, Puglia 16
PALESTRE DI COMUNITA Basilicata, Calabria 26

ATTIVITA DI TUTORAGGIO SCOLASTICO

BASE SCUOLA PER TUTTI Emilia-Romagna, Lombardia 23
BES BEST EXPERIENCE SCHOOL Piemonte 18
FUORI DALLA MEDIA Piemonte <)
FUORICLASSE IN EMILIA Emilia-Romagna 10
ROMAGNA

FUORI-CLASSE INCLUSI Lazio, Sardegna, Toscana 31

MINORI E GIOVANI IN CONDIZIONI DI DISAGIO O ESCLUSIONE SOCIALE

ALZA LO SGUARDO Abruzzo, Lazio, Sardegna, Toscana 36
Cl SONO ANCH'1O Emilia-Romagna, Lombardia 7
UNA PROFESSIONE PER TUTTI Emilia-Romagna, Lombardia 14
MAGICABULA Piemonte 23
SPAZIOGIOCO Campania, Puglia 92
TOTALE VOLONTARI SCU 478

~

[EN



SERVIZIO CIVILE

PALESTRE DI COMUNITA

PARTNER: Vides MIC MAG TBM Odv
Presso Casa Michele Magone — Tor Bella Monaca - Roma

Nel cuore del Municipio VI di Roma, uno dei territori piu complessi
della capitale, il Vides Odv é presente da oltre trent’anni attraverso la
Casa Michele Magone, centro educativo animato dalle Figlie di Maria
Ausiliatrice e dai volontari del Servizio Civile Universale.

Il centro ospita un centro diurno rivolto a bambini e ragazzi dai 6 ai 18 anni, ofrendo
doposcuola, supporto allo studio, laboratori espressivi — tra cui musica, gioco all’aperto
e attivita creative — e momenti di aggregazione pensati per contrastare la dispersione
scolastica e il rischio di esclusione sociale. Per molti minori del quartiere rappresenta
un punto di riferimento stabile, spesso alternativo alla casa-famiglia.

A rendere vivo questo spazio sono i giovani operatori volontari, che nelle loro
testimonianze restituiscono la profondita di uniesperienza di crescita reciproca:
imparano ad ascoltare, ad accogliere le diversita, a costruire relazioni autentiche. Come
racconta Alessia, volontaria SCU: «Dietro ogni comportamento ¢’é una storia che merita
rispetto>>.

Desiree Floris

Operatrice volontaria
Casa Michele Magone

Con il servizio civile
ho capito che ogni
ragazzo ha bisogno
di sentirsi visto e accolto.
Anche un piccolo
gesto puo far sentire
qualcuno importante.
Questo mi ha fatto
cambiare il modo

di stare con gli altri,
non solo qui.

Mattia Papa
Operatore volontario
Casa Michele Magone

Nel laboratorio

di musica ho visto

i ragazzi esprimersi
senza paura. La musica
diventa un linguaggio
comune che unisce

e fa sentire tutti parte
del gruppo.

E bello vedee come
suoni e ritmi aiutino

a tirare fuori emozioni
e talento.
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Bridget Mathenge
Operatrice volontaria
Casa Michele Magone

Con i bambini pit piccoli
del centro diurno

ho imparato quanto
siano iimportanti la
pazienza e la dolcezza.
Attraverso il gioco

e le attivita educative
si creano routine che li
fanno sentire al sicuro.
Vederli crescere giorno
dopo giorno € una
delle parti piu belle

di questa esperienza

Martina Losardo

Operatrice volontaria
Casa Michele Magone

Essere volontaria

signi ca anche

mettersi in gioco.

Mi sto scoprendo piu
capace di ascoltare e di
accogliere le diversita.
E un’esperienza che
lascia il segno, anche
fuori dal servizio.

73



SERVIZIO CIVILE

SERVIZIO CIVILE
DIGITALE

Il Servizio Civile Digitale rappresenta una
delle 24 azioni previste dal quarto asse del
Piano operativo della Strategia Nazionale
per le competenze digitali, dedicate

allo sviluppo delle competenze digitali

nei cittadini, elaborate nell’ambito del
programma Repubblica Digitale.

Il Vides Odv pud contare su:

® 6 enti di accoglienza;

@ Per un totale di 7 sedi di attuazione;
@ distribuite in 3 Regioni Italiane.

Nel 2025 erano attivi 2 progetti di Servizio
Civile Digitale, terminati il 3 dicembre
2025:

® UPGRADE TOGETHER 2.0 (Sicilia);

@ Progetto DEEP: creazione di DIGITAL
EASING EDUCATION POINTS (Liguria ed
Emilia-Romagna).

I 15 giovani operatori volontari hanno
svolto per un anno il ruolo di facilitatori
digitali, contribuendo direttamente
alliaccrescimento delle competenze
digitali, a favorire I’uso consapevole

e responsabile delle nuove tecnologie,
nonché a promuovere il pieno godimento
dei diritti di cittadinanza di tutti.

Le Regioni coinvolte sono state la Sicilia,
la Liguria e I’Emilia-Romagna.
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5.6
COMUNICAZIONE
ED EVENTI

FOLLOWER 2025
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SITO WEB
E SOCIAL MEDIA

Comunicare in maniera e¥cace e
imprescindibile per conoscere, partecipare
agli eventi e condividere le buone prassi
necessarie a incoraggiare a difondere il
bene comune che altrimenti resterebbe
inespresso. Perseguendo questi principi,
I’Associazione mantiene aggiornato

il sito internet e cura la difusione di
notizie attraverso la propria newsletter e
liU®cio Stampa, impegnato in un’attivita
giornaliera a favore dell’immagine e delle
attivita del Vides Odv.

Nel 2025 www.videsitalia.it é stato
visitato mensilmente da circa 9mila
visitatori unici, per un totale di 46.753
visualizzazioni di pagina.

La presenza costante sui social media,
arricchita dalla forza evocativa delle
immagini, ofre un’ulteriore opportunita
di divulgazione costante della vita del
Vides Odv.

EVENTI

Il 2025 é stato un anno ricco di
appuntamenti che hanno raforzato il
senso di appartenenza e di comunita
all’interno della rete VIDES, intrecciando
la dimensione spirituale con quella
associativa e istituzionale. Nel segno del
Giubileo della Speranza voluto da Papa

22/03/2025

08/04/2025

17/05/2025

Luglio 2025

26-27/09/25

28/10/2025

17-20/10/25
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Francesco — con il suo invito ad essere
Pellegrini di Speranza, il Vides Odv ha
partecipato attivamente ad appuntamenti
Nazionali e Internazionali legati ai propri
ambiti di intervento: il servizio civile,

la cooperazione, il diritto al cibo, la vita
consacrata salesiana.

Giubileo Vides: Insieme pellegrini di speranza — Basilica di S. Pietro

Giubileo Salesiano: Insieme pellegrini di speranza — Basilica di S. Paolo a seguire
momenti di fraternita con gli altri staF degli enti FMA con sede a Via di San Saba

Partecipazione ai festeggiamenti dei 30 anni di Servizio del Vides Veneto

Giubileo dei Giovani 2025 stand e partecipazione ad eventi

Festival Nazionale Del Servizio Civile IV edizione Napoli “Intessere resistenze, costruire
comunita, promuovere pace” organizzato da CNESC

Incontro internazionale ““Il Ruolo delle Organizzazioni Confessionali (FBO) nel Realizzare
il Diritto al Cibo per tutti”

Canonizzazione sr Maria Troncatti
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CAMPAGNE Dl
SENSIBILIZZAZIONE
E RACCOLTA FONDI

Nel corso del 2025, il Vides Odv ha
proseguito e rafForzato il proprio impegno
nella raccolta fondi, consolidando il piano
avviato con il supporto di un’agenzia
specializzata, a sostegno delle missioni
delle Figlie di Maria Ausiliatrice nel
mondo. Le campagne hanno continuato

a rivolgersi in particolare ai bambini e
alle loro mamme in fuga da contesti di
guerra civile e grave instabilita, accolti
nelle missioni salesiane in Sud Sudan,
Etiopia, Gabon e Libano. In questi
contesti, I’intervento delle comunita

locali rappresenta un punto di riferimento
fondamentale per garantire accoglienza,
protezione e percorsi educativi.

L’e®cacia delle azioni intraprese

si rifette in modo signifcativo
nelliampliamento della base dei donatori:
nel 2025 si é registrato un incremento di
8.543 nuovi sostenitori rispetto allianno
precedente, che ne contava 3.620. Questo
risultato evidenzia non solo una crescente
sensibilita e partecipazione da parte

della comunita, ma anche la capacita

del Vides Odv di raforzare le proprie
strategie comunicative e di coinvolgere
nuovi sostenitori nella propria missione di
solidarieta. Il consolidamento di una rete
di donatori sempre piu ampia rappresenta
un elemento chiave per garantire
continuita e sviluppo agli interventi

a favore delle fasce piu vulnerabili della
popolazione.
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Grazie ai 12.112 donatori attivi nel 2025
sono stati raccolti A 235.759,54, un
contributo signifcativo che ha generato
un impatto concreto nel sostenere

i progetti e ampliare le opportunita oferte
dal Vides Odv.




CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE E RACCOLTA FONDI

CAMPAGNA EMERGENZA LIBANO

In Libano, la popolazione vive una grave
crisi umanitaria aggravata dall’estendersi
del conTitto israelo-palestinese, che ha
ulteriormente destabilizzato un contesto
gia fragile. Migliaia di persone sono
costrette a fuggire dalle proprie case

a causa di violenze e bombardamenti,
perdendo ogni bene essenziale. Molte
famiglie, tra cui numerosi bambini,
Vvivono 0ggi senza accesso a cibo, acqua,
elettricita e cure mediche adeguate,

in condizioni di forte precarieta.

La campagna ha sostenuto le missioni
locali, come quella di Hadath Baalbeck
delle suore salesiane Figlie di Maria
Ausiliatrice, che rappresentano un
punto di riferimento fondamentale per
I’accoglienza degli sfollati, garantendo
beni di prima necessita quali alimenti,
cure, vestiti e coperte, per ofrire
protezione e dignita alle persone colpite
dalla crisi.

2
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CAMPAGNA EMERGENZA
GUERRA SUD SUDAN

Nel Sud Sudan, a oltre un decennio
dall’indipendenza del 2011, la popolazione
continua a vivere le conseguenze di un
conTitto prolungato e instabile, aggravato
dalla recente crisi umanitaria nel vicino
Sudan. Migliaia di persone, tra cui
famiglie, donne e bambini, sono costrette
a fuggire da violenze e distruzioni,
perdendo ogni bene essenziale.

La campagna ha risposto a questa
emergenza sostenendo I’accoglienza

degli sfollati nelle missioni delle suore
salesiane di Gumbo, garantendo loro

beni primari come cibo, cure mediche,
vestiti e un primo supporto per ricostruire
condizioni di vita dignitose.

CAMPAGNA EMERGENZA EDUCAZIONE
E NUTRIZIONE A ZWAY ETIOPIA

A Zway, in Etiopia, una delle aree piu
povere del Paese, molti bambini vivono
in condizioni di estrema vulnerabilita,
segnate da poverta, insicurezza

alimentare e scarso accesso alliistruzione.

Solo un bambino su tre frequenta la
scuola primaria, mentre la malnutrizione
continua a compromettere crescita

e sviluppo.

La campagna sostiene la missione
delle Suore Salesiane Figlie di Maria
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Ausiliatrice a Zway, che rappresenta per
molti bambini un punto di riferimento
fondamentale. Attraverso la scuola e il
centro missionario vengono garantiti
istruzione, un pasto quotidiano e

un ambiente sicuro in cui crescere.
Liintervento del Vides Odv e dei donatori
ha permesso di contrastare malnutrizione
e abbandono scolastico, ofrendo a
bambini la possibilita concreta di tornare
a scuola, ricevere un pasto e costruire un
futuro diverso, spezzando il ciclo della
poverta attraverso lieducazione.
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CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE E RACCOLTA FONDI

CAMPAGNA 5X1000

Nel quadro delle attivita di cooperazione
e solidarieta promosse dal Vides Odv,

la campagna del 5x1000 rappresenta uno
strumento fondamentale per sostenere
interventi educativi e sociali, sia nei
Paesi in Via di Sviluppo sia sul territorio
nazionale.

Nei Paesi del Sud del Mondo,

i fondi raccolti attraverso il 5x1000
contribuiscono alla realizzazione di
progetti orientati in primo luogo al
diritto alliistruzione e alla formazione

']
i

professionale. Liazione del Vides Odv

si fonda infatti sulla convinzione che
lieducazione sia leva primaria di sviluppo
umano e sociale, capace di generare
autonomia ed empowerment delle
comunita locali. In questo contesto,

i programmi sostenuti mirano non solo

a garantire I’accesso scolastico, ma anche
a sviluppare competenze specifche in
ambito sanitario, informatico, tessile

e agricolo, favorendo la creazione di
opportunita lavorative. Tali percorsi

sono spesso accompagnati da strumenti
di microcredito, che permettono

EDUCA

ACCOGLIEF
| COSTRUISCE

FUTURO
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I’avvio di piccole attivita imprenditoriali,
promuovendo una crescita economica
sostenibile e duratura, basata
sulliautodeterminazione delle persone

e delle comunita.

Parallelamente, in Italia, il contributo
del 5x1000 sostiene interventi

rivolti alle fasce piu vulnerabili della
popolazione, con particolare attenzione
alle cosiddette iperiferie educativeT.

Le attivita promosse dal Vides Odv
includono il supporto a bambini e
giovani in condizioni di disagio, poverta
o abbandono, attraverso percorsi
educativi, attivita di prevenzione del
rischio sociale e iniziative di inclusione.
Un ulteriore ambito di intervento
riguarda I’accoglienza e I’integrazione
delle persone migranti, mediante
servizi di assistenza, alfabetizzazione

e accompagnamento nei processi di
inserimento sociale e lavorativo. Queste
azioni contribuiscono a costruire contesti
piu inclusivi e coesi, raforzando il tessuto
sociale e promuovendo una cultura della
solidarieta.

Attraverso il 5x1000, dunque, il Vides
Odv traduce un gesto semplice e gratuito
per il contribuente, in un insieme
articolato di interventi capaci di incidere
concretamente sulle condizioni di vita

di migliaia di persone, di promuovere

lo sviluppo, la dignita e I’inclusione

a livello globale e locale. Negli ultimi
anni, I’analisi dei dati relativi al 5x1000
evidenzia segnali di sostanziale stabilita,
accompagnati da lievi oscillazioni. Dopo
una fase di contrazione, sia I’importo
totale raccolto sia il numero di preferenze
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espresse, si mantengono su livelli
relativamente costanti, con un leggero
calo ¥no al 2022 e un successivo accenno
di ripresa nel biennio piu recente.

Parallelamente, il valore medio della
donazione mostra un andamento piu
regolare e tendenzialmente stabile,

con alcune variazioni che indicano una
partecipazione piu consapevole da parte
dei sostenitori. Nel complesso, questi dati
suggeriscono una base di contribuenti
Fdelizzata e un rinnovato, seppur
moderato, interesse verso le attivita
promosse, confermando I’importanza
di continuare a investire nella
comunicazione e nella valorizzazione
del 5x1000.

Nel corso del 2025, il Vides Odv

ha ricevuto dall’Agenzia delle Entrate

la quota del 5x1000 relativa alle

scelte espresse dai contribuenti nella
dichiarazione dei redditi 2024, per un
importo pari a € 26.409,18'. Ringraziamo
i 548 donatori che hanno scelto di
destinare la propria quota a sostegno
delle nostre attivita (+12% sul 2024).

MISSIONE SOLIDARIETA

Missione solidarieta € la campagna

di raccolta fondi del Vides Odv per
sostenere con azioni solidali i progetti
delle Figlie di Maria Ausiliatrice

nel mondo. | donatori possono cosi
contribuire in modo concreto, ai bisogni
essenziali di famiglie e bambini:
alimentazione, igiene e salute, indumenti,
alloggio.

1. Tale importo si riferisce all’incasso efettivamente ricevuto nel corso del 2025, mentre nel bilancio di esercizio la quota del
5x1000 e contabilizzata per competenza economica. Lo scarto rifette il Fsiologico disallineamento tra I’anno di erogazione
da parte dell’Agenzia delle Entrate e I’anno di riferimento delle scelte espresse dai contribuenti.
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ACQUA PER LA VITA

DESCRIZIONE

Il Vides Odyv invita a sostenere la costruzione
di pozzi per inaugurare nuove infrastrutture
idriche nei villaggi che ne fanno richiesta.
L'iniziativa mira a ridurre le distanze che donne
e bambini percorrono quotidianamente per
approvvigionarsi di acqua, spesso insalubre,

e a prevenire malattie legate alla mancanza

di acqua potabile.

PARTNER
Missioni salesiane locali (Figlie di Maria
Ausiliatrice)

PAESI
Etiopia, Kenya, Sud Sudan, Repubblica
Democratica del Congo

DESTINATARI

DONNE, BAMBINI, COMUNITA RURALI

AGGIUNGI UN POSTO A TAVOLA

DESCRIZIONE

Un pasto al giorno garantito a un bambino
sudanese. Un gesto concreto e diretto di
solidarieta alimentare per rispondere ai
bisogni primari nei contesti di poverta estrema
e con itto.

PARTNER
Missioni salesiane locali (Figlie di Maria
Ausiliatrice)

PAESI
Sudan: Tonj, Wau.

DESTINATARI
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BICICLETTE DI PACE

DESCRIZIONE

Una bicicletta per arrivare a scuola accorcia
le distanze, riducendo I'abbandono scolastico
causato dai lunghi percorsi a piedi. Una
bicicletta come strumento concreto a favore
dello studio e del diritto all'istruzione.

PARTNER
Missioni salesiane locali (Figlie di Maria
Ausiliatrice)

PAESI
Vietham, Cambogia, Sudan.

DESTINATARI

BAMBINI, RAGAZZ|

PER UN SORRISO PIU LUMINOSO

DESCRIZIONE

Il Vides Odv invia nella Repubblica Dominicana
kit per la cura dei denti destinati a intere classi
di bambini. L'iniziativa promuove l'igiene orale
e la prevenzione sanitaria di base in contesti
CON scarso accesso ai servizi sanitari.

PARTNER
Missioni salesiane locali (Figlie di Maria
Ausiliatrice)

PAESI
Repubblica Dominicana

DESTINATARI

BAMBINI, RAGAZZ|
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KIT SCOLASTICO

DESCRIZIONE

Una proposta di alfabetizzazione per bambini
e ragazzi: materiale didattico essenziale per
aiutarli a studiare e a conquistare la propria
dignita attraverso la scuola e 'educazione. E
possibile donare un kit scolastico completo
oppure un banco e una sedia.

PARTNER

Missioni salesiane locali (Figlie di Maria
Ausiliatrice). Scuole locali nei paesi

di intervento.

PAESI

Vietnam, Thailandia, Cambogia, Filippine,
Etiopia, Repubblica Democratica del Congo,
Brasile, Ecuador, Colombia, Sud Sudan.

DESTINATARI

BAMBINI, RAGAZZ|

OPERAZIONE LATTE

DESCRIZIONE

Un bicchiere di latte al giorno perché un
bambino possa guardare al suo “domani” con
un po’ di speranza. Questa azione solidale
garantisce un apporto nutritivo essenziale

a bambini che vivono in condizioni di poverta
e malnutrizione in 16 paesi del mondo.

PARTNER
Missioni salesiane locali (Figlie di Maria
Ausiliatrice)

PAESI

Siria, Libano, Egitto, Albania, Cambogia,
Vietnam, Filippine, Thailandia, India,
Repubblica Demaocratica del Congo, Etiopia,
Messico, Brasile, Ecuador, Colombia, Sud
Sudan.

DESTINATARI

UN CUSCINO PER SOGNARE

DESCRIZIONE

Un piccolo aiuto per garantire coperte, cuscini,
materassi e lettini a chi non ha neppure il
diritto di un giaciglio per dormire. Con questa
azione solidale possiamo rispondere ai bisogni
primari di dignita e riparo in contesti di

con itto, sfollamento e poverta estrema.

PARTNER
Missioni salesiane locali (Figlie di Maria
Ausiliatrice).

PAESI
Siria, Libano, Egitto, Sud Sudan, Colombia,
Filippine.

DESTINATARI

BAMBINI, FAMIGLIE SFOLLATE
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UNA CASA DI PLASTICA RICICLATA

DESCRIZIONE

Il Vides Odv sostiene la costruzione di abitazioni
per famiglie del Sud Sudan utilizzando bottiglie
di plastica riciclate, contribuendo al tempo
stesso allo smaltimento dei ri uti che deturpano
mare e terra. |l riuso delle bottiglie consente

di costruire case confortevoli e sicure a costi
contenuti, combinando risposta al bisogno
abitativo e tutela ambientale.

PARTNER
Missioni salesiane locali (Figlie di Maria
Ausiliatrice)

PAESI
Sud Sudan.

DESTINATARI
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UN CAMMINO PIU SICURO

DESCRIZIONE

Un piccolo aiuto per regalare calze e scarpe
a bambini costretti a percorrere lunghi
sentieri tortuosi per raggiungere la scuola.
Proteggere i piedi signi ca proteggere il diritto
all'istruzione e ridurre il rischio di abbandono
scolastico.

PARTNER

Missioni salesiane locali (Figlie di Maria
Ausiliatrice). Scuole locali nei paesi

di intervento.

PAESI
Siria, Libano, Sud Sudan, Egitto, Colombia,
Repubblica Democratica del Congo, Etiopia.

DESTINATARI
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UNA COPERTA CONTRO IL GELO

DESCRIZIONE

Un piccolo gesto per donare coperte e maglie
ai bambini per proteggersi dal freddo. Il kit
comprende una maglia e una calda coperta,
rispondendo a un bisogno primario nei
contesti di guerra e poverta del Medio Oriente.

PARTNER

Missioni salesiane locali (Figlie di Maria
Ausiliatrice). Scuole locali nei paesi

di intervento.

PAESI
Siria, Libano, Egitto.

DESTINATARI

UNA CIOTOLA DI RISO

DESCRIZIONE

Una ciotola di riso al giorno per condividere,
donare e contribuire al diritto alla vita di
bambini troppo spesso sfruttati e dimenticati.
Il microprogetto garantisce un pasto base
guotidiano in 12 paesi colpiti da poverta,

con itti e crisi alimentari.

PARTNER
Missioni salesiane locali (Figlie di Maria
Ausiliatrice).

PAESI

Siria, Egitto, Libano, Cambogia, Vietnam,
Filippine, Thailandia, Repubblica Democratica
del Congo, Etiopia, Messico, Ecuador, Sud
Sudan.

DESTINATARI
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UNA PECORA

PER SOPRAVVIVERE

DESCRIZIONE

Un aiuto concreto per chi fatica a nutrirsi e

a ripararsi dal freddo. Donare una pecora
signi ca offrire a una famiglia gli strumenti

per I'indipendenza alimentare: latte per il
nutrimento quotidiano e lana per la protezione
dal freddo. Un intervento che punta
allautonomia e alla sicurezza alimentare nel
lungo termine, trasformando la solidarieta in
una scelta di liberta.

PARTNER
Missioni salesiane locali (Figlie di Maria
Ausiliatrice).

PAESI
Ecuador, Sud Sudan, Filippine.

DESTINATARI
FAMIGLIE
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La gestione 2025 conferma la solidita strutturale

L . 2 ‘."‘_‘; :?&.‘__5? L H
del Vides Odv.

g8 Situazione ;&G

In quanto Ente del Terzo Settore, il Vides Odv redige

il proprio bilancio di esercizio, a cui si rinvia per i
dettagli, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 13 del
D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e in
conformita ai modelli defniti dal D.M. n. 39 del 5 marzo
2020. Il bilancio e formato dallo stato patrimoniale, dal
rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, sulla
base delle scritture contabili tenute secondo il principio
della competenza economica.

g

- economio- nanziaria

| costi da attivita di interesse generale ammontano a euro
1.956.379,30 e rifettono I’intensa attivita progettuale
svolta nel corso dell’anno, in particolare nell’ambito dei
programmi MAECI/AICS, PNRR, Ministero del Lavoro,
Presidenza del Consiglio, PNRR, CEI e Caritas Italiana.

91



Bilancio sociale 2025 | VIDES Situazione economico- nanziaria

CONTRIBUTI DA ENTI PUBBLICI ANNO 2025 2

6.1

DATA SOGGETTO EROGATORE CAUSALE IMPORTO
PROVENIENZA
29/01/2025 Dipartimento delle politiche giovanili Formazione volontari Servizio Civile € 24.000,00

DELLE RISORSE

universale (SCU)

ECO N O M I C H E 05/02/2025 Dipartimento delle politiche giovanili Tutoraggio volontari Servizio Civile € 20.280,00
universale (SCU)
17/04/2025 Dipartimento delle politiche giovanili Formazione volontari Servizio Civile € 11.800,00
. ) universale (SCU)
Il 74% circa delle entrate del Vides
Odv nel 2025 provengono da contributi 13/05/2025 Dipartimento delle politiche giovanili Tutoraggio volontari Servizio Civile € 2.970,00
.. . .. . universale (SCU)
pubblici. Sono rilevanti inoltre, e in
crescita le entrate da raccolta fondi 06/08/2025 Dipartimento delle politiche giovanili Servizio Civile universale (SCU) € 1.500,00
(Art. 7 Cts) e le erogazioni liberali.
19/08/2025 MAECI/AICS Progetto EDU TOP AID 12590/02/0 € 11.638,00
Libano
29/09/2025 Ministero del Lavoro Progetto ""Per una societa senza € 13.525,99
disuguaglianze™
- 06/10/2025 MAECI/AICS Progetto AID 12590/06/7 AGREE € 675.198,06
30/10/2025 Dipartimento delle politiche giovanili Tutoraggio volontari Servizio Civile € 61.020,00
. universale (SCU)
. 27/11/2025 MAECI/AICS Progetto AID 13244/11/9 EASY WE € 2.008.319,52
I 16/12/2025  Ministero del Lavoro Progetto ""Tutor per I'educazione™ € 479.940,00
0 400.000 1.200.000 1.600.000 2.000.000
19/12/2025  Dipartimento delle politiche giovanili Tutoraggio volontari Servizio Civile € 28.890,00
M Contributi da enti pubblici M Entrate da attivita fnanziarie e patrimoniali universale (SCU)
Entrate da attivita di raccolta fondi W Altre entrate 30/12/2025  Ministero del Lavoro Progetto ""Ponti intergenerazionali' € 31.420,67

B Entrate del 5 per mille

W Erogazioni liberali

B Contributi da soggetti privati M Entrate da quote associative e apporti dei fondatori

TIPOLOGIA DI ENTRATE IMPORTO EURO

Totale contributi da enti pubblici A 3.370.502,24

Contributi da enti pubblici 1.610.194,16

Entrate da attivita di raccolta fondi 236.999,24

Erogazioni liberali 139.372,47

Contributi da soggetti privati 75.527,48

Entrate da attivita fnanziarie e patrimoniali 43.408,58

Altre entrate 36.360,51

Entrate del 5 per mille 20.458,92

Entrate da quote associative e apporti dei fondatori 6.593,12 2. Pubblicazione ai sensi della Legge 124/17. Alcune entrate sono riferite a progetti le cui attivita erano terminate prima del
2025, che quindi non sono illustrati in questo bilancio sociale. Questo elenco riporta gli incassi eFettivi dell’anno solare, che

Totale 2.168.914,48 includono tranche di progetti pluriennali le cui attivita si svolgono in esercizi diversi, mentre i contributi da enti pubblici

riportati nel bilancio di esercizio sono calcolati per competenza economica.
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RACCOLTA SOSTEGNO
A DISTANZA

Nel 2025 le entrate per il sostegno a
distanza sono pari a 281.826,63 euro®.

La tabella sottostante illustra la
suddivisione degli importi raccolti per
Paese di appartenenza dei benefciari
sostenuti.

PAESE ll IMPORTI RICEVUT! [T
Albania | NI s.136,00

Argentina - 3.587,00
Bolivia ] 1.192,00
Brasie | G 2072272
cambogia N < 540,44
Colombia [l 5.447,00
Ecuador | 6.759,00
Etiopia
Filippine [l 3.205,69
Gabon | 7.869.20
Guatemala || N ©.706,16
incia | 07.762,72
Kenya [ NG 13.751.00
Madagascar - 1.916,00
Messico [l 5.281,00
Rep. Dem. del Congo [ 5.467.00
Rep. Dominicana || 16.330.15
Ruanda ] 1.130,00
Thailandia | T 2000154
vietnam || 13.353.33

0 12.000 24.000 36.000 48.000 60.000

3. Le entrate da Sostegno a Distanza ricevute nell’anno solare e i benefciari formalmente attivi al 31 dicembre possono non
coincidere, quando le somme raccolte sono in attesa di essere abbinate a specifci benefciari, per efetto dei tempi tecnici di
identifcazione e registrazione nelle missioni locali e di trasferimento internazionale dei fondi. Gli importi possono inoltre
diFerire da quelli riportati nel bilancio di esercizio, in quanto quest’ultimo é redatto secondo il principio della competenza
economica, che puo determinare uno sfasamento rispetto agli incassi efettivi dell’anno.
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Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore,
ho svolto nel corso dell’esercizio 2025 I’attivita di

’. ] ]
‘ M on |t0 I’aggIO monitoraggio dell’osservanza delle Fnalita civiche,
svolto dall’'organo

solidaristiche e di utilita sociale da parte del Vides Odyv,
con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli
artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore.

‘ dl CO ntrO”O Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro
normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in particolare,
quanto segue:

@ la verifca dell’esercizio in via esclusiva o principale
di una o piu attivita di interesse generale di cui all’art.
5, co. 1, per Fnalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, in conformita con le norme particolari che
ne disciplinano I’esercizio, nonché, eventualmente,

di attivita diverse da quelle indicate nell’art. 5, co. 1,
del Codice del Terzo Settore, purché nei limiti delle
previsioni statutarie e in base a criteri di secondarieta
e strumentalita stabiliti con D.M. 19.5.2021, n. 107;

@ il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi efFettuate nel
corso del periodo di riferimento, dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori
e il pubblico, la cui verifca, é stata svolta ai sensi
dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore in base a un
esame complessivo delle norme esistenti e delle best
practice in uso;

@ il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro,
attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo
di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate) per lo svolgimento
dell’attivita statutaria; I’osservanza del divieto di
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distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione,

fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. da a) a e),
del Codice del Terzo Settore.

La presente relazione costituisce parte integrante del bilancio
sociale del Vides Odv.

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA DEL BILANCIO SOCIALE
ALLE LINEE GUIDA DI CUI AL DECRETO 4 LUGLIO 2019 DEL
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto
nel corso dell’esercizio 2025 I’attivita di verifca della conformita
del bilancio sociale, predisposto dal Vides Odv, alle Linee guida
per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore,
emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con
D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice
del Terzo Settore.

Il Vides Odv ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio
sociale per liesercizio 2025 in conformita alle suddette Linee
guida.

Ferme restando le responsabilita dell’organo di amministrazione
per la predisposizione del bilancio sociale secondo le modalita

e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la
redazione, I’organo di controllo ha la responsabilita di attestare,
come previsto dall’ordinamento, la conformita del bilancio
sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali. All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il
contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente incoerente
con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni
e i dati in suo possesso.

A tale fne, ho verifcato che le informazioni contenute nel
bilancio sociale rappresentino fedelmente liattivita svolta
dall’ente e che siano coerenti con le richieste informative
previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il nostro
comportamento é stato improntato a quanto previsto in materia
dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti
del Terzo settore, pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020. In
guesto senso, ho verifcato anche i seguenti aspetti:
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- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto
all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle Linee
guida;

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle
specifche sottosezioni esplicitamente previste al paragrafo 6
delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni
che abbiano portato alla mancata esposizione di specifche
informazioni;

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al
paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali i principi di rilevanza e
di completezza che possono comportare la necessita di integrare
le informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla nostra
attenzione elementi che facciano ritenere che il bilancio sociale
dell’ente non sia stato redatto, in tutti gli aspetti signifcativi,
in conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M.
4.7.2019.

La presente attestazione costituisce parte integrante del bilancio
sociale del Vides Odv.

Roma, 13/04/2026
Il Revisore Unico

Dott. Camillo Graziosi

il 2l
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